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010 RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, Saribekir Ambalaj olarak 1 Ocak 2024 — 31
Aralik 2024 donemine ait cevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) performansimizi, surdurulebilirlik yaklasimimizi
ve gelecek hedeflerimizi paydaslarimizla seffaf bicimde
paylasmak amaciyla hazirlanmistir. Raporda Uretim
sUreclerimiz, tedarik zincirimiz, calisanlarimiz, enerji ve
kaynak yonetimimiz ile toplumsal katki alanlarindaki
uygulamalarimiz butuncul bir yaklasimla ele
alinmaktadir.

Surdurulebilirlik raporumuz, Kuresel Raporlama Girisimi
(GRI) Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanmis; oncelikli
konularimiz paydas gorusleri, kurumsal stratejimiz

ve surdurulebilirlik dnceliklerimiz dogrultusunda
belirlenmistir. Bu kapsamda, iklim degisikligiyle
mucadele, enerji verimliligi, su ve atik yonetimi, is

sagligi ve guvenligi, calisan haklari, Ar-Ge ve inovasyon,
musteri memnuniyeti ile etik tedarik zinciri alanlarindaki
performansimiz kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve surekli
gelisim ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan bu rapor, surdurulebilir

uretim anlayisimizi ve uzun vadeli
deger yaratma taahhudumuzu
yansitmaktadir.

Rapor icerigine iliskin her turlt gorus ve dnerinizi

adresi Uzerinden bizimle
paylasabilirsiniz. Paydaslarimizdan gelen geri bildirimler,
surdurulebilirlik calismalarimizin gelisimine yon vermeye
devam etmektedir.
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2.1. YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurulebilir bir dunyayi gelecek nesillere aktarma sorumlulugu, gun destedi, bu surecin en onemli yapl taslarini olusturmaktadir. Bu anlayisla tum paydaslarimizla birlikte ortak deger

gectikce daha fazla biling, kararlilik ve ortak hareket etme gerekliligini ortaya  yaratmayi odagimiza aliyor, faaliyet gosterdigimiz her alanda ekonomik, cevresel ve toplumsal faydayi es zamanli

koymaktadir. Kuresel dlcekte derinlesen iklim krizi, sinirli dogal kaynaklar ve olarak artirmayi hedefliyoruz.

sosyoekonomik donusumler, dretim modellerinin yeniden ele alinmasini

zorunlu kilmaktadir. Bu farkindalikla hareket eden sirketimiz tum karar ve Gelecek donem hedeflerimiz, kaynak verimliliginin artirilmasi, iklim degisikligiyle mucadele, yenilenebilir enerji

uygulamalarini cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlariyla degerlendirerek; kullaniminin yayginlastiriimasi, etkin atik yonetimi ve insan odakli calisma kulturunun guclendirilmesi ekseninde

surdurulebilirlik anlayisini kurumsal kulturanun merkezine yerlestirmektedir.  sekillenmektedir. Bu dogrultuda enerji ve su yonetimi uygulamalarimizi surekli gelistirmeyi, Ar-Ge kapasitemizi
artirmayi ve Uretim sureclerimizi cevresel etkileri en aza indirecek sekilde donusturmeyi surdurecegiz.

Kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz guvenilirlik, inovasyon ve

rekabetcilik ilkeleri, bugun surdurulebilir bydme stratejimizin temelini Surdurulebilir buyume yolculugumuz boyunca bizlere duyduklari guven, destek ve sergiledikleri is birligi icin tum
olusturmaktadir. Cevresel etkilerimizin azaltilmasi, kaynak verimliliginin paydaslarimiza ictenlikle tesekkur ederiz. Sorumluluk bilincimiz dogrultusunda, topluma ve cevreye deger katan,
artirilmasi, calisanlarimizin gelisimini ve is sagligi ve guvenligini dnceleyen uzun vadeli ve kapsayici bir gelecek insa etme kararliigimizi surdurmeye devam edecegiz.

kapsayicl bir calisma kulturunun olusturulmasi ile etik ilkelere dayali bir

tedarik zincirinin tesis edilmesi bu stratejinin oncelikli odak alanlari Saygilarimlia,
arasinda yer almaktadir. Niizhet Esra SARIBEKIR FAZLIOGLU
Yonetim Kurulu Baskani
2024 yilinda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan tescillenen Saribekir Ambalaj San. ve Tic. A.S.

Ar-Ge Merkezimiz, yenilikci cozumler gelistirme kabiliyetimizi
guclendirerek; surdurulebilir Uretim anlayisimizin temel yapi taslarindan
birini olusturmaktadir. Daha az kaynak kullanimiyla daha yuksek
performans saglayan ve dongusel ekonomi prensipleriyle uyumlu
olan uygulamalar Ar-Ge calismalarimizin odaginda yer almaktadir.
Teknoloji yatirimlarimizi yalnizca Uretim kapasitemizi artirmaya yonelik
degdil, ayni zamanda karbon ayak izimizi azaltmayi ve musterilerimize
cevresel acidan daha sorumlu katma degerli alternatifler sunmay!
hedefleyecek sekilde yonlendiriyoruz.

Surduarulebilirlik, yalnizca ulasiimasi gereken bir hedef degil;

paydaslarimizla birlikte yurudtulen uzun vadeli bir donusum surecidir.

Calisanlarimizin dzverili katkilari, musterilerimizin duydugu guven,
tedarikcilerimizle kurdugumuz guclu is birlikleri ve yatirimcilarimizin
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2.2. CEO MESAJI

Degerli is Ortaklarimiz,

Surdurulebilirlik, bugun yasayan kusaklarin gelecek nesillere karsi tasidigi
en temel sorumluluktur. Saribekir Ambalaj olarak surdurulebilirlik
yaklasimimizin merkezinde; iklim degisikligiyle mucadele, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasl, dongusel ekonomi ilkelerine dayali Uretim anlayisl, is
sagligi ve guvenligi, calisan memnuniyeti, etik degerler ve rekabetci bir is
modeli yer almaktadir.

Balikesir'deki Uretim tesislerimizde otomasyon, verimlilik ve yenilenebilir
enerji alanlarinda onemli iyilestirmeler hayata gecirirken; Nigde Bor ve
Bulgaristan'daki yapilanmalarimizda lojistik surecler kaynakli cevresel
kazanimlari artirmayi hedefliyoruz.

Karbon ayak izimizi azaltma yolculugumuz kapsaminda 1 MW kapasiteli
GuUnes Enerji Santrali (GES) yatirrmimizi devreye almis bulunuyoruz. GES
kapasitemizi 4 MW'a cikarmaya yonelik calismalarimiz devam etmekte
olup, gunes enerjisinin Uretim sureclerimizdeki payini onemli dlcude
artirmay! hedefliyoruz. Bununla birlikte, uygulanabilir alanlarda
kurutma firinlarimizi dogalgazdan induksiyonlu sistemlere
donusturerek enerji verimliligimizi artiriyor ve toplam enerji
tuketimimizi azaltiyoruz.

Metal ambalaj sektorunde surdurulebilirligin en kritik

alanlarindan biri olan ince kalinlikta hammadde kullanimiyla
urun gramajlarinin dusurulmesi konusunda hem
tedarikcilerimizle yakin is birligi icinde calisiyor hem de elde
ettigimiz teknik kazanimlari musterilerimizle paylasarak sektorel
fayday! artiriyoruz.

Atik yonetimi, surdurulebilir Gretim modelimizin bir diger

temel unsurunu olusturmaktadir. Ar-Ge merkezimizde,
atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, geri kazanimi ve yeniden
Uretim sureclerine kazandirilmasi Uzerine dnemli projeler
yUrUtuyoruz. Ozellikle metal atiklarinin geri dontdsum
oranlarinin artirilmasi ve kaplama/kimyasal proseslerden

RAPOR UST YONETIM SARIBEKIR AMBALAJ SURDURULEBILIRLIK CEVREYE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YAKLASIMI SAYGI

kaynaklanan yan drunlerin yeniden degerlendirilmesine yonelik gelistirdigimiz uygulamalar, dongusel ekonomi
yaklasimimizin somut ve guclu bir gostergesidir.

Lojistik kaynakli karbon emisyonlarini azaltmak icin uydu fabrika yatirrmlarimizi surduruyoruz. Nigde Bor
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki arazi yatirimimiz tamamlanmis olup tesisimizin 2027 yilinda faaliyete gecmesi
planlanmaktadir. Bu tesisin devreye alinmaslyla lojistik kaynakli karbon emisyonlarinda anlamli bir dusus
hedeflemekteyiz. Ayrica yurtdisi lokasyonlar icin fizibilite calismalarimiz da es zamanli devam etmektedir.

Surdurulebilirligin sanayi icin hem buyUk bir donusum alani hem de dnemli bir rekabet unsuru oldugunun
farkindayiz. Bu nedenle giderek sikilasan regulasyonlara proaktif uyum saglamak amaciyla dijitalizasyon
projelerimizi hizlandirdik. Yaptigimiz yatirimlar, operasyonlarimizi daha izlenebilir, verimli ve cevreci bir sekilde
yonetmeyi hedeflemektedir.

Surdurulebilir buyume yolculugumuzda bizlere duydugunuz guven, verdiginiz destek ve sergilediginiz is birligi
icin tum is ortaklarimiza ictenlikle tesekkur ederim. Gelecek nesiller icin daha guclu, cevreci ve sorumlu bir Uretim
modeli insa etme kararhligimizi bir kez daha vurgulamak isterim.

Saygilarimla,

Kaan ihsan SARIBEKIR
lcra Kurulu Baskan
Saribekir Ambalaj San. ve Tic. AS.
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03 SARIBEKIR AMBALAJ
®

HAKKINDA
3.1. KURUMSAL PROFIL

Saribekir Ambalaj olarak, metal ambalaj sektérune 2004 yilinda adim attik ve Agustos 2005'te Uretim 50 y|I| a;kln sektorel deneyimle §ekillenmi§ uzman ekibimiz
faaliyetlerimize basladik. Istanbul'daki merkez ofisimizden stratejik calismalarimizi yaruturken, Balikesir Organize . T . : i, o
Sanayi Bolgesi'nde, 84.000 m?lik genis bir acik alan uzerinde kurulu 43.000 m?lik son teknoloji Uretim tesisimizde leri duzey Ar-Ge Qal|§ma|ar|m|z ve enyeniuretim teknoIOJller|m|z|e,
Uretim faaliyetlerimizi strdUrdyoruz. guvenilirlik, inovasyon ve rekabetcilikte oncu bir marka olma

Urin yelpazemizle sektoérde fark yaratiyor; aerosol kutular, yuvarlak iki ve U¢ parcali hermetik konserve kutulart, hedeﬂy|e durmaksizin gal|§|yoruz.

kolay acilir kapaklar ve kavanoz kapaklari ile musterilerimizin ihtiyaclarina yenilikci cozUmler sunuyoruz. 50 yili askin
sektorel deneyime sahip uzman ekibimiz, ileri duzey Ar-Ge calismalarimiz ve en yeni uretim teknolojilerimizle,
guvenilirlik, inovasyon ve rekabetcilikte 6ncu bir marka olma hedefiyle durmaksizin calisiyoruz.

TUm Uretim sUreclerimizi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi, 1ISO ,/|/ﬁ
50001 Enerji Yonetim Sistemi ile BRC Ambalaj ve Ambalaj Malzemeleri Standardi gergevesinde yurutuyor; sosyal HH B B
uygunluk, etik, kalite, cevre ve enerji yonetimi alanlarinda uluslararasi standartlara uygun denetleniyoruz. Uretim | SR=1=1

faaliyetlerimizle sinirli kalmayip Ar-Ge ve inovasyona da guclu yatirimlar yapiyoruz. 2024 yilinda T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlgi tarafindan onaylanan Saribekir Ambalaj Ar-Ge Merkezimiz ile tasarim ve proses gelistirme,
prototipleme ve Urun ticarilestirme gibi alanlarda calismalarimizi surdurmekteyiz.

Turkiye'de oldugu kadar, Avrupa, Karadeniz'e komsu ulkeler, Orta Dogu ve Kuzey Afrika'daki lider dolum firmalariyla
da guclu is birlikleri kurarak kuresel dlcekte etkili bir oyuncu haline geldik. Pazarlarimizda buUyUmeyi surdururken
urun cesitliligimizi artirmayi ve farkli cografyalarda Uretim kapasitemizi guclendirmeyi hedefliyoruz.
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3.2. ORGANIZASYONEL YAPI

Sirket Yonetim Kurulumuzun 50 yili askin sanayi ve ambalaj sektoru deneyimine dayanan koklu yonetim gelenedi,
yalin, etkin ve hizli bir karar alma ile uygulama mekanizmasinin olusmasina zemin hazirlamistir.

Stratejik vizyonumuzu belirleyen, uzun vadeli hedeflerimizi sekillendiren ve tum faaliyetlerimizin yonunu tayin eden
en ust karar organimiz Yonetim Kurulumuzdur. Yonetim Kurulu tarafindan alinan stratejik kararlar ise sirket vizyonu
ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda Icra Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz ve icra Kurulu Baskanimizin liderliginde, bu yapi sirketimizin karar alma sureclerinde
hem cevikligi hem hesap verebilirligi saglamayi hedeflemekte; surdurulebilir buyume hedeflerimize ulasmada
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu guclendirmektedir.

Bagimsiz bir denetim firmasiyla
gerceklestirilen dis denetim surecler;
sayesinde seffaflik, hesap verebilirlik
ve kurumsal yonetim standartlarimizi
surekli olarak guc¢lendiriyoruz.
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3.3. VIZYON, MiISYON VE DEGERLER

Metal ambalaj sektorunde guvenilirlik, inovasyon ve rekabetcilikte oncu bir
mMarka olmak; teknoloji, kalite ve surdurulebilirlik odaginda surekli gelisen
bir is modeliyle musterilerimize deger katmak.

Musteri intiyaclarini dogru anlayarak, en uygun cozumleri en hizli sekilde
sunmak. Kalite, guven ve cevresel sorumluluk ilkeleriyle, metal ambalaj
sektoérunde surdurulebilir bUyumeyi saglamak.

Degerlerimiz

Guvenilirlik: Etik ticaret, zamaninda ve eksiksiz teslimat, yuksek kaliteli Urun ve guclu satis sonrasi destek
ile uzun vadeli is birlikleri kurmak.

Inovasyon: MUsteri beklentilerini gdzeterek Urlin ve hizmetlerimizi stirekli gelistirmek ve yeni ¢cézimler
uretmek.

Rekabetcilik: Kaliteden 6dun vermeden uygun maliyet, hizli Uretim ve teslimat anlayisiyla pazarda guclu
ve esnek bir konumda olmak.
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3.4. KILOMETRE TASLARI

Tutku, azim ve yenilikci
bir vizyonla yola
cikarak, sektorde fark
yaratma hedefiyle
sirketimizi kurduk.

AJustos ayinda
Balikesir Organize
Sanayi Bolgesi'nde

3 parcali yuvarlak
hermetik kutu Uretimi
basladl.

Kaliteye olan
paghhgimizi
tescillemek icin ISO
9001 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi'ni

almaya hak kazandik.
Ayni yil, Uretim

Urdn yelpazemizi
daha da genisleterek
kavanoz kapag!
uretimine basladik.

Is sUreclerimizi daha
verimli ve seffaf hale
getirmek icin SAP
sistemini hayata
gecirdik.

Ambalaj sektoérunde
kalite ve guvenilirlik
standartlarini
belgeleyen BRC
Packaging Belgesi'ni
aldik.

Aerosol kutu Uretimine
baslayarak urun
gamimizi daha da
cesitlendirdik. Ayni
zamanda, is saghgi ve
guvenligi konusundaki
taahhudUmuzu

ISO 45001 is Guvenligi
Yonetim Sistem
Belgesi'ni alarak, is
yerlerimizde guvenli
bir calisma ortami
saglama konusundaki
kararlihgimizi bir kez
daha ortaya koyduk.

Cevresel
sorumlulugumuzun
farkinda olarak 2022
yilinda gunes enerji
sistemini kurduk.

2024

Surdurulebilirlik Raporu

ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistem
Belgesi'ni alarak enerji
kullaniminda verimlilik
ve surdurulebilirlik
konusundaki
taahhudumuzu
pelgeledik. Aynivil,

GRI 2-1

Yenilikcilik ve
teknolojiye olan
inancimizla 2024
yilinda Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'na
bagli bir Ar-Ge merkezi
kurduk.
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gostermek icin OHSAS
18001 Yonetim Sistem
Belgesi'ni aldik.

portfoyumuzu

genisleterek 2 parcall kUresel pazardaki

slivama kutu ve kolay varligimizi guclendirmek

aclilir kapak uretimine icin Bulgaristan'da bir

basladik. dagitim merkezi kurduk.
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3.5. KURUMSAL YONETIM YAKLASIMI VE POLITIKALAR

Seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerlere baglilik ve paydas odaklilik ilkeleri Uzerine insa edilen kurumsal yonetim Risk yonetimi, kurum politikamizin temel unsurlarindan biridir. Tehdit olusturan riskleri kontrol altinda tutmayi ve
anlayisimiz dogrultusunda calismalarimizi yurutUyoruz. Yonetim Kurulumuz araciligiyla, stratejik hedeflerimizi bunlar minimuma indirmeyi, proseslerde risk ve firsatlar dederlendirmeyi taahhUt ediyoruz. isletme sUreclerinden
Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda belirliyor; riskleri degerlendirerek bu hedeflerin uygulanmasi icin gerekli kaynaklanabilecek riskler ve firsatlar da ayrica titizlikle incelenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerimize sirket
inisiyatifi aliyoruz. tarafindan kredi kullandirimi, borc¢ verilmesi, kefil olunmasi veya teminat gosterilmesi gibi herhangi bir hak

saglamamaktadir. Bu uygulama ile olasl ¢cikar catismasi risklerini onlUyoruz.

S B K Temel ilkeler: Seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerlere baglilik ve paydas odaklilik yonetim
anlayisimizin temelidir.

SARIBEKIR AMBALAJ

/%\ Uzman Yénetim Kurulu: Uretim, finans ve satis gibi alanlarda derin tecrUbesi olan Gyelerimiz,
A_A karar alma sureclerinde tamamen bagimsiz hareket eder.
@ Stratejik Risk Yonetimi: Faaliyetler vizyon ve misyonumuzla uyumlu planlanir; operasyonel
O =g riskler kontrol altinda tutulurken firsatlar surekli degerlendirilir.
Sifir Cikar Catismasi: Yonetim Kurulu Uyelerine kredi veya borg verilmez; tum hak ve
Ucretler seffaf bir sekilde pay sahiplerinin onayina sunulur.
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3.6. ETIK ILKELER VE SEFFAFLIK

Tum is sUreclerimizi etik degerlere, seffafliga ve yasal mevzuata uygun sekilde yurutuyoruz. Kurumsal yapimiz
icerisinde hem calisanlarimiz hem de paydaslarimiz icin acik, hesap verebilir ve guvenilir bir ortam olusturmay!
onceliklendiriyoruz. Calisanlarimizin yolsuzluk, rusvet ve uygunsuz hediye alisverisinden uzak durmasini saglamak
amaclyla Rusvet ve Hediye Yonetim Talimatimiz ile etik ilkelere uygun hareket edilmesini guvence altina aliyoruz.

Yasal uygunluk konusuna buUyuk onem veriyoruz. Sahip oldugumuz tum belge ve yasal izinlerin takibini Kalite
Guvence birimimiz gerceklestirirken, ilgili teknik detaylar sorumlu birimler tarafindan yurutulmektedir. Ayrica
cevresel ve sosyal mevzuat uyumu konularini da Kalite GUvence birimi aracilhigiyla sagliyoruz.

Etik ve seffaf yonetim anlayisimiz dogrultusunda, tum ic ve dis paydaslarimizla duzenli, acik ve guvenilir iletisim
kurmaya 6zen gosteriyoruz. Bu kapsamda; yatirimcilar, musteriler, calisanlar, tedarikciler, kamu kurumlary,
sektorel dernekler ve diger is ortaklarimizla dogrudan ya da dolayli iletisim kurmamizi saglayan cesitli angajman
yontemlerini kullaniyoruz.

Etik ve seffaf yonetim anlayisimiz
dogrultusunda, tum i¢ ve dis
paydaslarimizila dazenli, agik ve
guvenilir iletisim kurmaya 6zen
goOsteriyoruz.
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3.7. URUN PORTFOYU VE HiZMET VERILEN ALANLAR

Saribekir Ambalaj olarak calisma prensibimizi, musterilerimizin ihtiyaclarini dogru sekilde analiz ederek bu ihtiyaclara en uygun cozumleri
hizli ve etkin sekilde sunmak Uzerine insa ediyoruz. MUsteri odakli yaklasimimiz sayesinde metal ambalaj sektoranun beklentilerine
guvenilir, yenilikci ve rekabetci cozUmler gelistiriyoruz.

Genis urun portfoyumuzle, farkli sektorlerin ambalaj ihtiyaclarina ozel Uretim yapiyor, teknik gereklilikleri ve musteri proses sartlarini
goOzeterek cozumler sunuyoruz.

iki Parcali Kutular Uc Parcali Kutular Aerosol Kutular Kolay Acilir Kapaklar (EOE) Kavanoz Kapaklari

Cok operasyonlu sivama teknolojisi Super WIMA kaynak teknolojisi ile farkli cap 2018 yilinin ortasinda devreye aldigimiz Farkli ebatlarda baskili ve lakli kolay acilir Kavanoz kapaklarimizin teknik ozelliklerini,
kullanarak iki parcali metal kutular ve boylarda uc¢ parcall kutular uretiyoruz. son teknoloji Uretim hattimizla Ug¢ parcall kapaklarimizi musteri talebine gore kalay dolumu yapllacak Urunun yapisina ve
Uretiyoruz. Govde ve dip kismi tek parca Bogum teknolojisi ile istiflenebilirlik, kesme teneke aerosol kutular uretmeye basladik. 45  kapliambalaj celiginden veya krom kapl musterinin proses sartlarina gore belirliyoruz.
olarak tasarlanan bu kutularda, baski teknolojisiyle kisa boy Uretimi ve kordon mm'den 65 mm'ye kadar degisen caplarda ambalaj celiginden uretiyor mandallari Son Avrupa Birligi regulasyonlarina
hizalamasinin sabit kalmasini saglayacak teknolojisiyle vakum dayanimi sagliyoruz. ve cesitli boylarda kutular Uretiyoruz. Tum galvaniz ya da teneke ham maddesi ile uygun olarak, Phthalate free ve ESBO
sekilde Uretim gerceklestiriyoruz. Kutularin Baskili govde, dip ve kapak secenekleriyle, aerosol kutularimizi, %100 sizdirmazlik tasarliyoruz. Score bolgesi kesiminin free contalar kullanarak Uretim yapiyoruz.
teknik ozelliklerini, musterinin dolum musteriye ozel teknik gereksinimleri testinden gecirerek FEA standartlarina ardindan uyguladigimiz electrocoating tamir Bu sayede yagl Urunler dahil her tarlu
yapacagl urun ve proses kosullarina gore karsiliyoruz. uygun sekilde teslim ediyoruz. teknolojisi ile guvenli kapaklar Uretiyoruz. icerik icin pastorizasyon ve sterilizasyon
belirliyoruz. Govde, dip ve kolay acilir kapak Tum kapaklarimiz, fisekleme dncesinde imkani sagliyoruz. Uretim sUrecinde i¢ ve
(EOE) kisimlarina baski uygulama imkanina otomatik sayim sisteminden gecirilerek dis yuzeyleri kamera sistemleriyle kontrol
sahibiz. titizlikle kontrol edilmektedir. ediyor, kapaklari baskili olarak sunabiliyor,

ayrica musterilerimize yillik alim anlasmalari
karsiliginda kavanoz kapatma makinesi
destegi saglyoruz.
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o 4 SURDURULEBILIRLIK
®

YAKLASIMI
4.1. SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Saribekir Ambalaj olarak surdurulebilirligi yalnizca cevresel etkileri
azaltmaya yonelik bir yaklasim olarak dedil, topluma, calisanlarimiza,
paydaslarimiza ve gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzun ayrilmaz

bir parcasl olarak ele aliyoruz. Bu dogrultuda, uzun vadeli deger yaratma
hedefimiz cercevesinde sekillendirdigimiz surdurulebilirlik stratejimizle CSY
performansimizi surekli olarak gelistirmeyi amacliyoruz.

Surdurulebilirlik yaklasimimizin temelinde iklim degisikligiyle mucadele,
dogal kaynaklarin verimli kullanimi, dongusel ekonomi ilkelerine dayall
uretim anlayisi, is sagligi ve guvenligi, calisan memnuniyeti ve etik
degerler yer almaktadir. Bu temel unsurlar, is stratejimize entegre edilerek
tum operasyonel karar alma sureclerimizin ayrilmaz bir parcasl haline
getirilmistir.

Kurumsal surdurulebilirlik stratejimizin olusturulmasi surecinde hem ic
hem de dis paydaslarimizin gorus ve beklentilerini dikkate alan kapsayici bir
metodoloji benimsenmistir. Bu kapsamda hazirladigimiz onceliklendirme
matrisi, stratejik odak alanlarimizi netlestirerek is planlarimizin, yatirrm
kararlarimizin ve gelistirme projelerimizin temelini olusturmaktadir. Karbon
ayak izi azaltilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi, etkin atik yonetimi ve
insan odakli calisma kulturanun guclendirilmesi stratejimizin merkezinde
yver almaktadir.

Gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birakma hedefimiz dogrultusunda,
surdurulebilirlik stratejimizi duzenli olarak gozden geciriyor; performans
gostergelerimizi izleyerek surekli iyilestirme alanlarini belirliyoruz. Bu
butuncul ve dinamik yaklasim sayesinde sektorumuzde dncu bir
konumda yer almayi ve toplum ve cevre icin kalicl bir deger yaratmayi
hedefliyoruz.
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4.1. SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Saribekir Ambalaj olarak surdurulebilirlik yaklasimimizi sekillendiren temel odak alanlarini belirlemek amaciyla, Gerceklestirilen analiz calismasi sonucunda, Saribekir Ambalaj'in surdurulebilirlik stratejisi kapsaminda oncelikli
Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi Projesi kapsaminda paydaslarimizin goruslerini dikkate aldigimiz kapsamli bir odak konulari asagidaki sekilde belirlenmistir:

onceliklendirme (6nemlilik) calismasi gerceklestirdik. Bu calisma ile kurumumuzun CSY performansina dogrudan

veya dolayli olarak etki eden konularin, paydaslarimiz acisindan tasidigi dnem duzeyini sistematik ve olculebilir bir En Yiksek Oncelikli Konular Yiiksek Oncelikli Konular Oncelikli Konular

sekilde analiz etmeyi hedefledik.
% is Sagligi ve Guvenligi Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi ‘@@ Ar-Ge ve inovasyon
Bu dogrultuda hem ic hem dis paydaslarimizi kapsayan cevrim ici bir anket calismasi yuruttuk. Anket sUrecine
199 i¢c paydas ve 59 dis paydas olmak Uzere toplamda 258 Kisi katilim sagladi. Elde edilen geri bildirimler, Urun Kalitesi ve GUvenligi ‘ Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Doéngusel Ekonomi ve Atik Yonetimi 23 Kurumsal Yonetisim

surdurulebilirlik stratejimizin ve oncelikli odak alanlarimizin belirlenmesinde temel girdi olarak degerlendirilmistir.
Su Yénetimi Etik ilkeler ve Uyum

@ insan Haklarina Saygi iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi

Bu dogrultuda, belirlenen 6ncelikler esas alinarak nihai dnceliklendirme matrisimiz olusturulmustur.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Cok 925
Yuksek
Oncelikli
9.1
v
< 8.95
o
E Dongusel Ekonomi ve Atik
o " N\
ra) 8.8 Etik llkeler ve Uy
iklim Degisikligi ve Emisyon Yéneti
Surdurulebilir Tedarik Zinciri
® Ar-Ge ve inovasyon
8.65
® Kurumsal Yonetisim
8.5
8.5 8.65 8.8 8.95 9.1 9.25
YUksek Oncelikli iC PAYDAS Gok YUksek Oncelikli
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4.1. SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Saribekir Ambalaj olarak kuresel kalkinma vizyonuna katki saglamayi kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir
parcasl olarak goruyor, faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile uyumlu hale
getirmeyi temel bir ilke olarak benimsiyoruz. CSY boyutlarinda yuruttugumuz tum surdurulebilirlik calismalarini
yvalnizca ulusal mevzuatlara uyum cercevesinde degil ayni zamanda kuresel sorumluluk anlayisi dogrultusunda

sekillendiriyoruz.

Surdurulebilirlik stratejilerimizi belirlerken, SKA'lari referans aliyor; is modelimizi cevresel etkileri azaltmak, toplumsal
faydayi artirmak ve guclu kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda,
onceliklendirme calismamiz sonucunda belirlenen odak alanlarimizla dogrudan iliskilendirdigimiz bazi SKA'lar
dogrultusunda somut katkilar saglamaya odaklaniyoruz.

s‘"e SU_r_dUrUlebilirKalklnmaigin - ENEEEEN . el D RS
Zas” KIRESELAMACLAR PN EER T SR

is Saghgi ve Guvenligi

Uran Kalitesi ve Guvenligi ‘ . .
Enerji Yonetimi . ‘
Su Yonetimi . .

insan Haklarina Saygi

Cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlarinda
yuruttugumuz tum surduralebilirlik calismalarini
yalnizca ulusal mevzuatlarla degil ayni zamanda
kUresel sorumluluk anlayisiyla da sekillendiriyoruz.
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Oncelikli sUrdurulebilirlik konularimiz olan Is Saghigi ve Guvenlidi, Urin Kalitesi ve GUvenlidi, Enerji Yonetimi, Su
Yonetimi ve Insan Haklarina Saygi basliklari farkl SKA'lar ile iliskilendirilmektedir. Bu iliskilendirme, faaliyetlerimizin
kuresel surdurulebilirlik hedeflerine sagladigl katkiyl somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Is Saghgi ve Guvenligi alanindaki calismalarimiz; calisan saghginin korunmasi ve glvenli calisma kosullarinin
saglanmasi hedefleri dogrultusunda SKA 3 — Sagdlik ve Kaliteli Yasam ile SKA 8 — insana Yakisir Is ve Ekonomik
BUyUme ile iliskilendirilmektedir. Urlin Kalitesi ve GUvenligi konusu ise, gUvenli Urun Uretimi, proses guvenligi ve
yenilikci surec yonetimi yaklasimimiz kapsaminda SKA 3, SKA 9 — Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapl ve SKA 12 — Sorumlu
Uretim ve TUketim ile baglantihidir.

Enerji Yonetimi alaninda yurutulen enerji verimliligi ve emisyon azaltimi calismalari SKA 7 — Erisilebilir ve Temiz
Enerji, SKA 12 ve SKA 13 - iklim Eylemi ile uyum gostermektedir. Su Yonetimi kapsaminda, suyun verimli kullanimy,
tasarrufu ve yeniden kazanimina yonelik uygulamalarimiz SKA 6 — Temiz Su ve Sanitasyon ile SKA 12; insan
Haklarina Saygl basligi altinda yurutulen faaliyetlerimiz ise adil, guvenli ve esitlikci calisma ortami olusturma hedefi
dogrultusunda SKA 8 ile uyumludur.

Oncelikli konularimiz cercevesinde dogrudan etkili oldugu gorulen SKA 3, SKA 8 ve SKA 12; calisan sagdhginin
korunmasl, guvenli ve adil calisma kosullarinin saglanmasi ve sorumlu Uretim anlayisinin guclendirilmesine yonelik
temel taahhutlerimizi yansitmaktadir. Bu kapsamli eslestirme, sUrdurulebilirlik stratejimizi; cevresel etkilerin
azaltilmasi, kaynak verimliliginin artirilmasi, guvenli ve kapsayicl calisma ortamlarinin desteklenmesi ile yenilikci ve
sorumlu Uretim anlayisinin guclendirilmesi hedefleri dogrultusunda butuncul bir yaklasimla yuruttigumuzu ortaya
koymaktadir.
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GRI 2-23, 2-27, 102-1, 102-2, 102-5, 102-6, 102-8, 404-2 () ®

CEVREYE

050 SAYGI

5.1. iKLIM KRizl iLE MUCADELE

Saribekir Ambalaj olarak cevresel surdurulebilirligi tum is sUreclerimizin merkezine aliyor; cevreye duyarli Uretim
yaklasimimizla gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birakma sorumluluguyla hareket ediyoruz. Surdurulebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yuruttugumuz faaliyetlerde dogal kaynaklarin verimli kullanimi, cevresel etkilerin

azaltilmasi, yasal gerekliliklere tam uyum saglanmasi ve paydaslarimizla birlikte cevre bilincinin gelistirilmesi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda cevre muhendisimizin de yer aldigi Kalite Guvence birimimiz
ve Enerji Ekibimiz ile cevresel performansimizi surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

2024 yilinda emisyon él¢cumleri,
yasal beyanlar, atik su bedelleri, su

aritma bedelleri ve atik yonetimi
Iklim degisikliginin etkilerini azaltmak ve bu kuresel krizle mucadelede Uzerimize dlsen sorumlulugu yerine glbl gevresel faaliyetler |g:|n yakla§|k
getirmek amaciyla tum sureglerimizde surdurulebilirligi esas aliyor, iklim dostu teknolojilere yatirim yapiyoruz. 8.500.000 TL tutarinda bﬁtge

Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon emisyonlarini duzenli olarak izliyor, karbon ayak izimizi hesaplayarak

bu degerin azaltilmasina yonelik calismalar yurutuyoruz. Bu kapsamda, dogalgazla calisan kurutma sistemleri ayiriyoruz.

yerine daha dusuk enerji tuketimine sahip induksiyon ve UV kurutma teknolojilerine gecis sagladik. Karbon notr
bir dretim yapisina ulasma hedefimiz dogrultusunda enerji yogun proseslerimizi optimize ederken surdurulebilir
hammadde kullanimina da oncelik veriyoruz. Bu yaklasimimiz; dogal ekosistemlerin ve biyolojik cesitliligin
korunmasini, Kirliligin kaynaginda onlenmesini ve iklim degisikligiyle mucadelenin tum faaliyetlerimizde
onceliklendirilmesini esas alan Cevre ve iklim Politikamizda acikca taahhUt edilmektedir.

2023 yilinda TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK MAM) is birligiyle
gerceklestirdigimiz karbon ayak izi galismasi ile emisyonlarimizi bilimsel temelde ortaya

koymus ve azaltim calismalarimiz icin referans bir baslangi¢c noktasi olusturmus bulunuyoruz.
Karbon ayak izi izleme ve azaltim ¢calismalarimiz sayesinde hem cevresel etkilerimizi
azaltmayi hem de tuketici beklentileri ile uyumlu surdurualebilir Granler sunmayi hedefliyoruz.

Uretim sUreclerimizden kaynaklanan emisyonlari yUrUrlUkteki yasal mevzuat cercevesinde izliyor; baca gazi emisyon
olcumlerimizi iki yilda bir Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi'ne uygun sekilde gerceklestiriyoruz.
Faaliyetlerimizi yalnizca mevzuata uyum saglamak amaciyla degil cevresel performansimizi iyilestirmek amaciyla
da yUrutuyoruz. Bu kapsamda 2024 yili icin emisyon dlcumleri, yasal beyanlar, atik su bedelleri, su aritma bedelleri

ve atik yonetimi dahil olmak Uzere cevresel faaliyetlerimiz icin yaklasik 8. 500.000 TL tutarinda butce ayirmis
bulunuyoruz.
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5.1. iKLIiM KRizi iLE MUCADELE

Calisanlarimiza yonelik yasal mevzuat kapsaminda cevre farkindalik egitimleri ile ISO 14001 Cevre Yonetim

Sistemi egitimleri duzenleyerek kurumsal farkindaligi artiriyoruz. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'nin hazirlanma
sUrecini tamamlamis olup belgelendirme asamasina gecmek icin gerekli altyapiyi olusturduk. Cevresel iyilestirme
hedeflerimizi belirlerken tum etki alanlarimizi degerlendiriyor; risk ve firsat analizlerini yillik cevresel performans
planlarimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele aliyoruz. iklim degisikligine uyum ve azaltim calismalarimiz kapsaminda
sera gazl emisyonlarimizi, enerji tuketimimizi ve emisyon yogunlugumuzu duzenli olarak izliyor; cevre ve iklim
degisikligi alanindaki faaliyetlerimizi ilgili paydaslarimizla is birligi icinde yurutuyoruz.

Karbon Ayakizi 4.820

(kgCOLe) Tam bu uygulamalari,
- cevresel et.kil.erimizi Eaz.alt.m.akla
Lje)L kalmayip, Iklim degisikligiyle
mucadelede etkin bir
400 kurum olarak yer alma
hedefimiz dogrultusunda
surduruyoruz.
Kapsam 1 Kapsam 2
Emisyon
Yogunlugu

%

) \ é %3,4 %3,4
| %31

%2,9
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5.2. ENERJI YONETIMI

Enerji verimliligi ve enerji kaynaklarinin etkin kullanimi, cevresel performansimizin temel unsurlarindan birini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, isletmemizde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulmus, enerji politikamiz
kurumsal duzeyde tanimlanarak yonetim sureclerimize entegre edilmistir. Saribekir Ambalaj olarak, Enerji Yonetimi
Prosedurumuz kapsaminda enerji tuketimimizi sistematik bicimde izliyor, yillik enerji hedefleri belirleyerek
performansimizi duzenli olarak degerlendiriyor ve enerji verimliligimizi artirmaya yonelik bu stratejik yaklasimj,

tum operasyonlarimizda yayginlastiriyoruz. Surec iyilestirme calismalarimiz kapsaminda uUretim hatlarimizda tespit
edilen hava kacaklarinin azaltilmasina yonelik olarak 2025 yili icin 2024 yilina kiyasla %25 azaltim hedefi belirlemis
bulunuyoruz. Bu hedef, enerji kayiplarinin dnlenmesi ve operasyonel verimliligin artirilmasi acisindan oncelikli odak
alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Enerji kaynaklarinin surdurulebilir kullanimini yalnizca tUketimin azaltilmasiyla sinirli gormuayor; yenilenebilir
enerji yatinnmlarimizla da bu yaklasimi destekliyoruz. Tesisimizde kurulu bulunan 990 kWe kapasiteli catl tipi
Gunes Enerjisi Santrali (GES) araciligiyla elektrik tuketimimizin bir kismini gunes enerjisinden karsilayarak karbon
salimimizi azaltiyoruz. Ayrica, kompresor sistemlerinden cikan atik isiyl geri kazanarak Uretim sUreclerimizde
degerlendiriyor ve bu sayede verimliligi artiriyoruz.

Toplam 139.372
Enerji
Tuketimi
(GJ) 132.781
r@] 128.809
127.092
2021 2022 2023 2024

Tesisimizde bulunan 990 kWe kapasiteli
cati tipi Gunes Enerjisi Santrali (GES)
ile elektrik tuketimimizin bir kismini gunes enerjisinden

karsiliyor, boylece karbon salimimizi azaltiyoruz.

2024
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GRI 2-23,103-1,103-2,103-5 () ®

Ekipman ve teknoloji secimlerimizde; enerji tuketimi, sera gazi salim duzeyleri ve atik olusum potansiyeli gibi cevresel
kriterleri dikkate aliyor bu sayede enerji yonetimi yaklasimimizi tum tedarik ve yatirrm sUreclerimize entegre ediyoruz.
Uzun vadeli surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, elektrikli araclara gecis de degerlendirmelerimiz arasinda
yer almaktadir. Enerji verimliligini artirmaya yonelik calismalarimizi, cevresel etkilerimizi azaltma hedefimizle uyumliu
olacak sekilde, tum sureclerimizde surekli iyilestirme yaklasimiyla surduruyoruz.
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5.3. SU YONETIMI

Su kaynaklarinin korunmasi ve surdurulebilir kullanimi, cevre politikamizin temel unsurlari arasinda yer Gelecege yonelik su yonetimi hedeflerimiz kapsaminda Uretimde kullanilan suyun verimli kullanimini artirmay!
almaktadir. Bu dogrultuda Uretim sureclerimizde su tuketimini azaltmak ve atik su yukunu minimize etmek oncelikli hedeflerimiz arasinda konumlandiriyoruz. Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyla, ters osmoz sisteminden
amaclyla cesitli uygulamalar gelistiriyoruz. Tesisimizde yagmur sularini atik su baglanti hatlarindan ayri bir altyapi clkan geriyikama sularini lavabolarda kullanim suyu olarak degerlendirmeyi planliyoruz. Ayrica, Uretim prosesinde
ile toplayarak Organize Sanayi Bolgesi (OSB) sistemine yonlendiriyor; bu sayede kanalizasyon sistemine binen kullanilan lakli suyun geri kazanimi amaciyla Ar-Ge merkezimizde proje baslatmis bulunuyoruz. Saribekir Ambalaj
yukun azaltilmasina katki sagliyoruz. olarak, su geri kazanim projelerimize kazandirdigimiz ivme donumuzdeki donemde de hem su tuketimini azaltmayi

hem de mevcut atik sularin yeniden kullanim oranini artirmayi hedefliyoruz.

Ayrica atik su parametrelerinin desarj limit degerlerindeki artis nedeniyle Organize Sanayi Bolgesi'ne 6denen
atik su bedeli, m? basina 5 kat fazla olarak uygulanmaktadir. Bu durum su kalitesinin iyilestirilmesi ve aritma
sureclerindeki performansin artiriimasinin cevresel oldugu kadar ekonomik acidan da dnemini ortaya

koymaktadir. Uretimde kullanilan suyu daha verimli kullanmak
amaciyla, 2025 yilinda ters osmoz sisteminden c¢ikan

Toplam

o i sy geri yikama sularini lavabolarda kullanim suyu olarak

(m?) degerlendirmeyi planliyoruz.

O 49227
(5 @ 48181
)

41.416

2021 2022 2023 2024

1,91

Uretilen Ton
Celik Basina Su
Tuketimi
3
() 108 1 V7
%)o |
2023
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5.4. ATIK YONETIMI

Atiklarin azaltilmasi, geri kazanimi ve cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi calismalarimizi butunsel Tum calisanlarimizi kapsayan cevre farkindalik egitimlerinde, atiklarin kaynaginda azaltilmasi, geri donustumun

bir atik yonetim sistemi kapsaminda sUrdUrlyoruz. isletmemizde Sifir Atik Belgesi cercevesinde tum atik tdrlerini onemi ve atiklarin cevreye olasi etkileri gibi konulara yer veriyoruz. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi egitimleri ile

kaynaginda ayristiriyor, olcuyor ve lisansli geri donusum firmalarina teslim ediyoruz. Atik yonetimi prosedUrumuz birlikte, bu farkindaligr kurumsal kdlturiumuzun bir parcasl haline getiriyoruz.

dogrultusunda, gecici atik depolama alanlarimizi yonetmeliklere uygun olarak yapilandiriyor; tehlikeli atiklar, atik

yaglar ve kimyasal ambalaj atiklari gibi 6zel atiklar icin ayri surecler tanimliyoruz. Yillik tehlikeli ve tehlikesiz atik Uretim sUreclerinde olusan fireleri azaltmak amaciyla optimizasyon calismalari yUratUyor, geri donUstUrdlmus

miktarlarini duzenli olarak takip ederek performansimizi izliyor ve surekli iyilestirme odakli calismalar yurutuyoruz. kagit gibi surdurulebilir kaynaklardan elde edilen hammaddelere oncelik veriyor ve kullanilan hammaddelerin
verimli tuketilmesi icin gerekli yatirrmlari yapiyoruz. Bu yaklasim hem Uretim verimliligimizi artirmamiza hem de
hammadde temin sureclerinin cevresel etkilerini azaltmamiza katki saglamaktadir.

Tehlikesiz 6.766.683 7.060.094

Atik Miktari . . . . . : . - : o

(kQ) 5.638.065 Kimyasal yonetimi konusunda ise kapsamli bir yaklasim benimsiyoruz. Uretim alanlarimizda kullandigimiz
Kimyasallar icin duzenli risk degerlendirmeleri yapiyor, guvenli kullanim icin gerekli onlemleri aliyoruz. Zararli

E kKimyasallarin yerine daha cevreci ve insan sagligina daha az zararli alternatiflerin kullanimini tesvik ediyor, bu

= dogrultuda BPA, PFAS, MOSH-MOAH gibi kimyasal maddelerin kullanimini azaltmaya yonelik Urdn donusum
projeleri yurutuyoruz.
Bu butunsel yaklasim sayesinde, kaynak kullanimimizi surdurulebilir bir sekilde yonetiyor, atik olusumunu ve
kKimyasal riskleri azaltiyor ve cevresel etkilerimizi tUm sureclerimiz boyunca daha etkin bir sekilde kontrol altina

2021 2022 2023 2024

aliyoruz.

Tehlikeli

Atik Miktari 220.016
(kg) ‘

213.404 ‘
196.270 S
(]
N
= 158.933

=
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CALISANLARA VERILEN
DEGER

6.1. INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMI

Saribekir Ambalaj olarak surdurulebilirligin yalnizca cevresel ve ekonomik boyutlarla sinirli olmadigina, sosyal
boyutunun da esit derecede dnemli olduguna inaniyor ve calisanlarimizi kurumumuzun en degerli paydaslari
arasinda konumlandiriyoruz. insan kaynaklari yaklasimimizi calisan odakli, seffaf, adil ve strekli gelisimi tesvik eden
bir yapl Uzerine insa ediyoruz. Calisan haklarinin korunmasina buyuUk énem veriyor; bu dogrultuda hem ulusal
mevzuatlara hem de uluslararasi standartlara tam uyum sagliyoruz.

Zorla calistirma, cocuk isciligi ve her turlt ayrimciliga kesinlikle izin vermiyoruz. Calisanlar arasinda irk, cinsiyet,

yas, din, etnik koken, cinsel yonelim, engellilik durumu veya siyasi gorus gibi nedenlere dayall hicbir ayrimciliga
mMusaade etmiyoruz. Ayni zamanda sendikall calisanimiz mevcut olmamasina ragmen iscilerin yetkili sendikaya Uye
olma haklarina saygi gosterilmesini Sosyal Uygunluk Politikasl ile guvence altina aliyoruz.

Tum bu sureclerin adil, duzenli ve kurum kultdrune uygun bicimde yurutulmesini saglamak amaciyla

‘Disiplin Yonetmeligi” prosedurumuzu uyguluyor; calisan davranislarinin kurum degerleriyle uyumlu bicimde
surdurulmesini bu sistemle glUvence altina aliyoruz. Ayrica Kisisel verilerin korunmasi konusunda yururlUkteki
tum mevzuatlara tam uyum sagliyor; calisanlarimiza ait her turlu bilginin gizliligine ve guvenligine azami dnem
veriyoruz.

Engelli
Calisan Sayisi

-
3

Kadin

RAPOR UST YONETIM SARIBEKIR AMBALAJ SURDURULEBILIRLIK CEVREYE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YAKLASIMI SAYGI

Firsat esitligini temel alan politikalarimiz dogrultusunda tum calisanlarimiza din, dil, cinsiyet, yas, engellilik veya
siyasi gorus gibi hicbir kriter gozetilmeksizin esit haklar sunuyoruz. Engelli bireylerin ise alimini destekleyerek, bu
calisanlarimiz icin degerlendirme sureclerini ozel ihtiyaclara uygun sekilde tasarliyor, gorev yerlerini buna gore
belirliyoruz. Ayrica kadin-erkek calisanlar arasinda hicbir Ucret farki gdzetmiyor; maas farklarini yalnizca gorev
tanimi, kidem suresi ve performans kriterlerine gore belirliyoruz.

2024 yili itibariyla 602 kisiden olusan bir ekiple faaliyet gostermekteyiz. Calisanlarimizin %56'sini erkek, %44'unu
ise kadin calisanlarimiz olusturmaktadir. Yaka bazl dagilima baktigimizda, sagladigimiz istihdamin dagilimi
2024 yilinda; mavi yaka calisanlarin 304'Unun erkek, 252'sinin kadin; beyaz yaka calisanlarin ise 34'unun erkek,
12'sinin kadin olacak sekilde gerceklesmistir. Yonetim organlarimizda ise cinsiyet dengesini gozetiyor ve
Yonetim Kurulumuzda bir kadin ve bir erkek Uyenin gorev almasini sagliyoruz. Yas dagilimimiza baktigimizda,
calisanlarimizin %37'inin 30 yas alti, %64 unun 30-50 yas araliginda ve %6'sinin ise 50 yas uzerinde oldugu
gorulmektedir. Ayrica, istihdamimizin %6'sini engelli bireyler ile saglayarak kapsayiciigr guclendirmeye devam
ediyoruz.

Calisanlarin
Cinsiyete Gore 67 68

Dagilimi (%) 60 -

40
40

Erkek Erkek Erkek Kadin

Erkek Kadin

2023 ‘ 2024 ‘

Saribekir Ambalaj olarak, insan kaynaklari sureclerimizi yalnizca yasal uyumu saglamakla sinirli tutmayip
calisanlarimiz icin saygili, adil, kapsayici ve gelisimi destekleyen bir calisma ortami olusturmak amaciyla surekli
olarak gelistiriyoruz.

06 07

AR-GE
ve INOVASYON

08

TOPLUMLA
ILISKILER

09

EKLER

CALISANLARA
VERILEN DEGER




2024
Surdurulebilirlik Raporu 27

GRI 2-19, 2-20, 3-3, 404-2 () ®

6.2. YETENEK YONETIMI

Kurum kultarumuzua, guvenilirlik ve aciklik ilkeleriyle sekillendirirken; ise alimdan kariyer planlamasina kadar Calisanlarimizin gelisim alanlarina yonelik hem kurum ici hem kurum disi egitimler duzenliyoruz. Bu kapsamda
tum sureclerimizi belirli kriterlere dayali ve sistematik sekilde ydnetiyoruz. ise alim sUreclerimizde yetkinlik teknik egitimlerin yani sira liderlik, iletisim ve Kisisel gelisim konularinda da calisanlarimiza destek sagliyoruz.
bazli mulakatlar ve teknik degerlendirmeler uygulayarak, her aday icin esit firsat ilkesini esas aliyoruz. Calisan Mesleki egitimlerde ilgili bolumler ve makineler hakkinda bilgiler sunulurken, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
yonetimi sureclerimizi firsat esitligini de gozeterek, seffaf, objektif ve gelisim odakli bir anlayisla yurutuyoruz. sureclerine yonelik programlarla calisanlarimizin yetkinliklerini belgelendiriyoruz. Gelisim odakli bu yaklasimimiz
Ise alim, performans dederlendirme, terfi ve staj sUreclerini belirli kriterlere dayali olarak sistematik sekilde sayesinde, calisanlarimizin potansiyelini aciga cikarmayi ve kurum icindeki yetenek havuzunu guclendirmeyi
uyguluyoruz. Calisanlarimizin bireysel ve ekip performanslarini, yapilandirilmis geri bildirimler ve olculebilir hedefliyoruz.

hedefler dogrultusunda duzenli olarak degerlendiriyoruz. Terfi sUreclerini performans sonuclari, yetkinlik gelisimi
ve kurumsal ihtiyaclari dikkate alarak objektif kriterlerle yurutuyor; ic aday onceligi ilkesine bagli olarak hareket
ediyoruz.

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi kurum kultUrimuazun ayrilmaz bir parcasi olarak Calisanlarimizin geligim alanlarina yénelik hem kurum Igl hem
goruyor ve yetenek yonetimini stratejik bir dncelik olarak ele aliyoruz. Performansa dayall, adil ve olgulebilir kurum disi egitim|er dﬁzen“yor, bu kapsamda teknik eéitim|erin

degerlendirme sistemimizle calisanlarimizin bireysel ve ekip performanslarini duzenli olarak izliyor; yapilandiriimis
geri bildirimler yoluyla gelisim alanlarini tespit ediyoruz. Yonetim tarafindan belirlenen ust pozisyonlarda gorev

yani sira liderlik, iletisim ve kisisel gelisim konularinda da destek

yapan calisanlarimiz icin hedef kartlari olusturarak performans sonuclarini degerlendiriyor ve stratejik yetenek saéllyoruz.
planlamasina katki saglyoruz.

Terfi sUreclerimizi calisan performansi, yetkinlik gelisimi ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda objektif kriterler
cercevesinde yUrUtUyoruz. ic adaylara 6ncelik taniyan Kariyer Planlama Politikamiz ile calisan bagliligini artirmay!
hedefliyoruz. Ucretlendirme sureclerimizi; calisanlarimizin nitelikleri, yetenekleri, sorumluluklari, is yUkleri, ekip
yonetimi gorevleri ve kidem surelerini dikkate alarak sekillendiriyoruz. Bu degerlendirmeler sirasinda, ozel

piyasa Ucret analizi yapan bagdimsiz danismanlik firmalariyla is birligi gerceklestirivoruz. Béylece Ucretlendirme
Politikamizla hem adil hem de rekabetci bir yapi sunuyoruz.

.o .o .o Nl . 232 232
Surdurulebilirlik
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6.3. CALISAN MEMNUNIYETI

Insan Kaynaklari Politikamizin temelini, gUvene dayali, esitlikci, kapsayici ve gelisimi destekleyen bir calisma kultrd
olusturuyor. Bu cercevede calisan memnuniyeti, gelisimi ve saglhgi, surdurulebilir biydmemizin ve kurumsal
basarimizin vazgecilmez unsurlari arasinda yer aliyor. Saribekir Ambalaj olarak calisanlarimizin goérus, oneri ve
beklentilerini dikkate alarak sekillendirdigimiz insan kaynaklari uygulamalarinda yuksek calisan memnuniyetini
oncelikli hedeflerimiz arasinda konumlandiriyoruz. Acik iletisim kulturanu destekleyen uygulamalarimizla,
calisanlarimizin kurumla ilgili geri bildirimlerini dilek, sikayet ve ihbar kutulari ve diger iletisim kanallari araciligiyla

duzenliolarak topluyor ve bu geri bildirimleri surec iyilestirme calismalarimizin énemli bir parcasi haline getiriyoruz.

Sirket ici seffaf iletisimi desteklemek amaciyla tum calisanlarimizin dilek, sikayet ve ihbarlarini rahatlikla
iletebilecekleri Dilek, Sikayet ve Ihbar ProsedUrl uygulamaktayiz. Bu kapsamda, dilek ve sikayet kutularini
kameralarin bulunmadigi ve erisimi kolay soyunma odalarina yerlestiriyoruz. Calisanlarimiz dilek, sikayet ve
onerilerini istege bagli olarak isimsiz sekilde paylasabilir ve yapilan tum bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmektedir. SUreci seffaf ve tarafsiz bir sekilde yonetiyor, her turlu basvuruyu ahlak ve saygi cercevesinde
ele aliyoruz.

Odullendirme sistemimiz ile calisanlarimizin basarilarini takdir ediyor ve bireysel katkilarin kurum kultdry icinde
gorunur olmasini sagliyoruz. Tum calisanlarimiza yonelik adil Ucretlendirme sistemi ve sosyal haklar konusunda
yvasal duzenlemelere tam uyum sagliyor; fazla mesai, yillik izin, dogum izni gibi tum haklarin eksiksiz uygulanmasini
temin ediyoruz. Buna ek olarak, merkez lokasyonumuzda gorev yapan dogum yapmis annelere, Ust yonetimin
degerlendirmesi dogrultusunda evden calisma imkani sunarak is-yasam dengelerini korumayi destekliyoruz.

Saribekir Ambalaj olarak, calisan memnuniyetine yonelik yaklasimimizi, yalnizca sosyal haklarla sinirli tutmayip is
ortaminda guven, saygl ve kapsayiciligin tesvik edilmesi, bireylerin kurum icinde deger gordugu ve gelisebildigi bir
yapl olusturulmasi yonunde surekli olarak gelistirmeyi taahhut ediyoruz.
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6.4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

iSG Egitimi

Proaktif, 6nleyici ve sUrdUrulebilir bir anlayisla yarattGgumuz is saghgi ve guvenlidi (ISG) streclerimiz calisanlarimiza Siire (dakika)

verdigimiz degerin temel gostergeleri arasinda yer aliyor. isyerimizde yUrurlUkteki tim ISC mevzuatlarina eksiksiz Basincl Gaz Tupleri ile Glvenli Calisma 120
uyum Sagllyor; ﬁZikS@L kimyasal, ergonomik ve pSik0505y8| riskleri duzenli olarak analiz ediyor ve gerek“ onlemleri Calisan Temsilcileri ve Destek Elemanlarina ISO 45001 Standartlarinin Getirileri ile ilgili Konularin Anlatiimasi 120
hizli ve etkin bir sekilde aliyoruz. Kurum politikamiz tehdit olusturan riskleri kontrol altinda tutmayi ve bunlari Forklift Operatérlerinde Is Giivenligi Farkindalig Olusturmak -
minimuma indirmeyi, ayrica SUregIerdeki risk ve firsatlari degerlendirmeyi taahhdt etmektedir. 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ISG Kurul Yonetmeligi Geregdi Kurul Uyelerine Egitim Verilmesi 60
. L. o o . N Kapama Makinalarindan Iskarta Cikarilacagi Zaman ilgili Makinalara Konulan Seffaf GézlUklerin Kullaniimasi 20
(;allgsimlha rimiza guvenl! bir calisma ortaml saglha mak amaciyla farkli konularda egitim prog rarr_jlan ygrupuyoruz. Makas Tris Toplama ve Atma islemlerinde Seffaf GazIuk Kullanimas o
Bu egitimler arasinda; is kazalarinin dnlenmesi, kisisel koruyucu donanim kullanimi, yangin guvenligi, kimyasal
maddelerle calisma, yuksekten dusme riskleri, forklift ve ving kullanimi, elektrik guvenligi, Kilitleme ve etiketleme Baglama ve Bakim Personelinin Galisirken Koruyucu Gézltk Kullanimi Hakkinda 15
sistemleri gibi cok cesitli basliklar yer aliyor ve calisanlarda farkindalik olusturmayi hedefliyoruz. Bunun yani sira Is G6zIGgU Kullanma Egitimi 15
ISG Kurulu Gyelerine, acil durum ekipleri ve destek personellerine yonelik 6zel egitimler de dlUzenliyoruz. ise yeni Sapanc, Isaretci, Bayrakei EGitimi 240
baslayan tum calisanlarimiz icin saglanan zorunlu ISG egditimleri is kazalarinin 6nlenmesini ve guvenlik kultdrinun Is Kazalarinin Sebepleri ve Koruma Prensipleri ile Tekniklerin Uygulanmasi 15
yerlesmesini saglamaktadir. Kimyasal Risk Etmenleri 30
Kilitlerme Etiketleme Sistemi 60
. Ramak Kala Bildirimleri 15
ISG Egitimi Alan . . ‘ R
Ki§i Say|S| Risk Degerlendirme Ekipleri EgGitimi 240
Tiner ile Calismalarda Is Guvenligi Kurallar 30
f Q é Elektrikli Transpalet GuUvenli Kullanimi 15
SBK Ambalajda Yangin, Kurtarma ve Tahliye Tatbikati 60
8:3% Acil Durum Ekipleri Bilin¢lendirme Yangin Séndurme Ekip Amirligi Egitimi 60
YUksekte Calismalarda is Guvenligi 120
1263 istiflerme Kurallari ve Ylksekte Calisma 60
Pergel Ving Caraskal Kullaniminda iSG Kurallar 30
@ KKD, Kulak Tikaci ve Kulaklik Kullaniminin Onemi 15
Mavi Yaka 625 Hurdalarin Tira Yuklenmesinde iISG Kurallari 60
Is Kazalari Sonrasi Bilgilendirme, ISG Kurallari, KKD Kullanimi, Calisan Makinaya Mudahale Etmeme 30
(/ < \\ Is Sagligi ve Guvenligi Kurul Uyeleri Egitimi 60
‘\ . 127 ‘ 107 Kimyasallarla Calismalarda Alinacak Is Saghgi ve Gavenligi Tedbirleri, KKD Kullanimi, MSDS Formlari 30
Beyaz Yaka B 5—;2—1 o 0 T3 isyerleri icin Afet ve Farkindalik Egitimi 30
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Periyodik iSG Egitimi 6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu 480
2021 2022 2023 2024 Yanma Nedir? Yanici Madde Siniflandiriimasi, Yanma Ucgeni, Uygun SondUrme Cihazlari Nelerdir?, Acil Durumlarda Tahliye Organizasyonu 120
Genel Yangin Egitimi, Deprem Anindaki Hareket Tarzlari ve Kurtarma Bilgisi 60
Trafik Kazalari Basta Olmak Uzere Tum Acil Durumlara Bilgi Akisinin Dogru Yapilabilmesi icin Bilgilendirme Egitimi 60
Palet Alani ISG Kurallar 60

SBK
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6.4. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Olasi olaganustu durumlara karsi Acil Durum Eylem Planimizi titizlikle yapilandirdik. Bu plan kapsaminda,
calisanlarimizin guvenliginin korunmasi, retim sureclerinin surekliliginin saglanmasi ve cevresel etkilerin en aza
indirilmesi hedeflenmektedir. Acil durumlarda hizli ve dogru karar alinabilmesi amaciyla stureclerimizi dnceden
tanimlanmis yonetim prosedurleri cercevesinde yurutuyoruz.

Kazadan
Kaynakli
Kayip Gun 48
Orani

}

i
L
i

2021 2022

Tum bu uygulamalar sayesinde, olusabilecek meslek hastaliklari ve is kazalari risklerini minimuma indiriyor; is
saghgi ve guvenligini sadece yasal bir zorunluluk olarak dedil, kurumsal bir sorumluluk bilinciyle yonetiyoruz. Bu

kapsamda, calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal sagligini korumaya yonelik sUreclerimizi surekli olarak gdzden geciriyor
ve gelistiriyoruz.
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calisanlarimizin guvenliginin korunmasi,
Uretim sUreclerinin surekliliginin
saglanmasi ve cevresel etkilerin en aza

indirilmesini hedefliyoruz.
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07 AR-GE VE
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Saribekir Ambalaj olarak Ar-Ge stratejimizi; Urun gelistirme, surec iyilestirme ve Ulkemizin dncelikli alanlarina
yonelik projeler gelistirme hedefleri dogrultusunda yapilandiriyoruz. Urln ve strec gelistirme calismalarimizla
urun kalitesini artirmayi, musteri memnuniyetini yukseltmeyi ve maliyetleri optimize etmeyi amacliyoruz. Buna ek
olarak, ulkemizin stratejik onceliklerine katki saglayan projeler gelistirerek uzun vadeli vizyonumuzu destekliyor ve
surdurulebilir buyumemize katki sagliyoruz.

2024 yilinin Haziran ayi itibariyla, Saribekir Ambalaj Ar-Ge Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
onaylanarak faaliyetlerine resmi olarak baslamistir. Bu kapsamda Universite — Sanayi Is birlikleri basta olmak
Uzere stratejik is birliklerine ve ortakliklara dnem veriyor, 2024- 2025 doneminde musterilerimiz, tedarikcilerimiz
ve Balikesir Universitesi ile yUrUttugumuz is birliklerini sirdUrmeye devam ediyoruz. Ar-Ge merkezimizde, tim
projelerimizi kendi i¢ proje yonetim sistematigimiz ve ilgili proje yonetim prosedurlerimiz dogrultusunda planliyor
ve uyguluyoruz. Ar-Ge kulturumuz, sirketimizin kurulusundan bu yana benimsedigimiz temel yaklasimlardan biri
olup, bu alandaki calismalarimizi gecmis yillardan itibaren istikrarli bir sekilde surdurmekteyiz.

Ar-Ge faaliyetlerimizi, Balikesir Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan fabrikamiz bunyesindeki Ar-Ge merkezimizde
yurutuyoruz. Ar-Ge merkezimiz 239,6 m? ofis alani, digeri 48 m? laboratuvar alani olmak Uzere toplam 287,6 m?
buyuklugunde iki ayri bolumden olusmaktadir. Kamera sistemleri ve guvenlik donanimlariyla donatilmis Ar-Ge
alanlarimizda yalnizca tam zamanl Ar-Ge personelimiz gorev yapmakta; ayni zamanda giris-cikislar kartli ve turnikeli
sistemler ile kontrollu sekilde saglanmaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz metal ambalaj sektord, disiplinler arasi muhendislik calismalari gerektiren karmasik run ve
surec yapisina sahiptir. Bu nedenle makine muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi, malzeme bilimi, cevre
muhendisligi, gida muhendisligi ve proses muhendisligi gibi cesitli alanlarda uzmanlasmis bir

ekiple calismalarimizi yarutuyoruz. Ar-Ge merkezimizde tum bu disiplinleri

bir araya getirerek; tasarim, proses gelistirme ve prototip uretim

yetkinliklerimizle yenilikci ve katma deger cozUmler gelistirmeye

devam ediyoruz.

Urdn portféylmuzde; aerosol kutular, 2 ve 3 parcali silindirik
konserve kutulari, kolay acilir kapaklar ve kavanoz kapaklari yer
almaktadir. Silindirik konserve kutularimizi 52 mm ile 230 mm
cap araliginda farkli gida sektérlerinin ihtiyaclarina uygun sekilde
Uretiyoruz. Kavanoz kapaklarimiz ise 38 mm’'den 110 mm'ye kadar
farkli olcu secenekleriyle musterilerimize sunuyoruz.
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Bu urun gruplarina yonelik olarak, son yillarda yurutulen Ar-Ge merkezi projelerimizin disinda Ar-Ge merkezimiz; yalnizca urun tasarimi ve gelistirme faaliyetleriyle sinirli kalmayip; 6zel proses tasarimlari,
gerceklestirdiklerimizin bir kismi asagida yer almaktadir: Uretim teknolgjilerinin belirlenmesi, proje yonetimi ve fikri mulkiyet haklari konularinda da yetkinliklere sahip

. ‘ ‘ ' butuncul bir yapiyla faaliyet gostermektedir. YUruttugumuz projelerle hem sektorel uygulamalara hem de
2020-2023 doneminde Istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri (IMMIB) tarafindan yUrdtulen “Tasarim ve literatUre katki saglamaya devam ediyoruz.

Urtn Gelistirme Projelerinin Desteklenmesi” programina katilarak Grin gelistirme faaliyetleri gerceklestirdik.

2022 yilinda, GUney Marmara Kalkinma Ajansi'nin “Enerji Verimliligi Mentorluk” programi kapsaminda enerji
verimliligi projesi yuruttuk.

2023 yilinda, GUney Marmara Kalkinma Ajansi'nin finansmaniyla ve TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
tarafindan yUrUtulen “Ureten Sehirler Programi Kapsaminda Temiz Uretim ve Karbon Ayak izi” projesini hayata
gecirdik. Ayni yil basvurusu yapilan ve 2024 yilinda baslatilan T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi tarafindan
yurutulen Verimlilik Artirict Proje (VAP) kapsaminda, “Ayrik ve Verimsiz Durumdaki Sogutma Gruplarinin

Merkezi Bir Sogutma Grubu ve Drycooler Unitesiyle Dedistirilmesi” projesine iliskin basvuru strecimizi
tamamladik

2024 yilinda, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA), Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA), GUney
Marmara Kalkinma Ajansi (CMKA) ve Trakya Kalkinma Ajansi'nin (TRAKYAKA) is birligiyle, istanbul Kalkinma
Ajansi (ISTKA) tarafindan Gudumlu Proje Destedi kapsaminda desteklenen ve Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasl (MESS) tarafindan yurutulen “MESS Dijital Donusum ve Yetkinlik Gelisim Merkezi: Yonumuz Yarin”
projesi kapsaminda calismalarimiza devam ediyoruz.
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8.1. PAYDAS ILISKILERI YONETIMI

Paydaslarimizla iletisimimizi guven, seffaflik ve ortak deger yaratma anlayisiyla surduruyoruz. Calisanlarimizla

Saribekir Ambalaj olarak tum is sureclerimizi etik ilkelere, seffaflik anlayigina ve yururlikteki yasal dUzenli toplantilar, egitim programlari ve kurum ici iletisim araclari aracih@iyla strekli etkilesim halinde olurken,
duzenlemelere tam uyum igerisinde yurutuyoruz. Bu dogrultuda olusturdugumuz Rusvet ve Hediye calisan memnuniyeti anketleri ile gorus ve beklentilerini sistematik olarak degerlendiriyoruz.

Yonetim Talimati ile calisanlarimizin yolsuzluk, rdsvet ve uygunsuz hediye alisverisinden kacinmalarini

saglhyor; is iligkilerinde etik, durust ve sorumlu davranis bicimlerini kurumsal kulturdmtzun aynimaz bir Musterilerimizle olan iliskilerimizde; anketler, yerinde ziyaretler, fuar katiimlari ve dijital iletisim kanallarini kapsayan
parcasi haline getiriyoruz. cok yonlU bir iletisim agi kurarak ihtiyaclarini ve beklentilerini yakindan takip ediyoruz. Tedarikgilerimizle karsilikli

guvene dayali is birlikleri gelistiriyor; duzenli gorusmeler ve degerlendirme surecleriyle uzun vadeli ortakligimizi
guclendiriyoruz. Kamu kurumlari ve kanun yapicl kuruluslarla ise periyodik raporlamalar, toplantilar ve denetimler

Yatirimcit iliskilerimizde de ayni seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas aliyoruz. Hissedarlarimizin ayni aracihgiyla surekliiletisim halinde kalarak, tum sUreclerimizde seffaflik ve mevzuata uyumu on planda tutuyoruz.
zamanda yonetim kurulunu olusturmasi ve icra Kurulu'na baskanlik etmesi, yatinm kararlarimizin yillik butce
calismalarimizin, satis, Uretim ve satin alma faaliyetlerimizin yatirimcilarimizin bilgisi ve onayl dogrultusunda Ticari faaliyetlerimizin surdurulebilirligi ve uzun vadeli gelisimi icin; cesitli kamu kurumlari, finansal kuruluslar ve
sekillendirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda aylik ve Uc¢ aylik donemler itibariyla hazirlanan performans sektorel paydaslarla is birligini stratejik bir dncelik olarak ele aliyoruz. Bu kapsamda cevresel ve sosyal alanlardaki
raporlarimiz ile yillik Yeminli Mali MUsavir ve bagimsiz denetim raporlarimizi duzenli olarak yatirimcilarimizla calismalarimizda TUrkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB), sektorel is birliklerimizde istanbul Ambalaj Sanayicileri
paylasiyor; finansal ve operasyonel sureclerimizi acik ve izlenebilir bir sekilde yonetiyoruz. Dernedi, Ar-Ge faaliyetlerimizde Balikesir Universitesi ve yenilikci projelerimizde TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi MAM ile ortak calismalar yUrutuyoruz. Bu is birlikleri sayesinde surdurulebilir bUydme yaklasimimizi
Paydaslar lletisim Yontemi Siklik guclendirirken sektorumuzun gelisimine ve yaygin etki yaratilmasina da katki sagliyoruz. Benimsedigimiz bu
butuncul yaklasim ile yalnizca bugunun ihtiyaclarina degil, gelecek nesiller icin daha kapsayici, surdurulebilir ve
E-posta, telefon ve vz yiize gérismeler guvene dayall bir paydas ekosistemi olusturmaya odaklaniyoruz.

Toplantilar ve egitimler
Dijital iletisim araclari
Calisanlar Calisan memnuniyeti anketleri Surekli
Komite toplantilar
Duyurular ve bildirimler
Kurum ici yayinlar

Musteri memnuniyeti anketleri
E-posta, telefon ve yUz ylze goérusmeler
MuUsteri ziyaretleri ve toplantilari
Mugteriler Sergiler, konferanslar, fuarlar Surekli
internet sitesi

Haberler
Istek / sikayet siteleri

E-posta, telefon ve yUz ylUze goérusmeler

Tedarikgiler Toplantilar Surekli
Periyodik raporlama

Kamu Kurumlari ve Kanun Yapici Toplanti ve konferanslar Strekli

Kuruluslar E-posta, telefon ve yUz yUze goérusmeler

Denetimler

01 02 03 04 05 06 07 08 09 =]=] ¢

SARIBEKIR AMBALAJ

RAPOR UST YONETIM SARIBEKIR AMBALAJ SURDURULEBILIRLIK CEVREYE CALISANLARA AR-GE TOPLUMLA EKLER
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YAKLASIMI SAYCI VERILEN DEGER ve INOVASYON ILISKILER




2024
Surdurulebilirlik Raporu 3 6

GRI 204-1, 403-7, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2,308-1,308-2 () ®

8.2. SORUMLU TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Tedarik zincirimiz, surdurulebilirlik anlayisimizin temel yapi taslarindan biri olarak konumlanmaktadir. Bu kapsamda  Sirketimizin yerel ekonomiye sagladigi katkilar, son Uc yila ait gostergelerle asagida sunulmustur.
is ortaklarimizi etik, sosyal, cevresel ve is sagligi ve guvenligi kriterleri dogrultusunda degerlendiriyor ve birlikte uzun

vadeli deger ya ratmay| hedefl ]yoruz_ Yerel Ekonomiye Katki Birim 2021 2022 2023 2024
Ton Urlin Basina Yerel Ekonomiye Saglanan Katki TL/ton celik 18.685 43364 59.989 ©65.277

Tedarikci secim ve degerlendirme sureclerimizi Tedarik Kaynaklari Degerlendirme Proseduru cercevesinde Ton Uriin Basina Yerel Tedarik Orani % 65,25 73,38 66,44 84,80

yurUtuyoruz. Her tedarikgi icin performans degerlendirmeleri gerceklestirerek “tedarikgi etken derecesi” belirliyor ve  ton Uriin Basina Yapilan Yatinm Orani % 1054 430 286 919

tum mal ve hizmet alimlarini kayit altina aliyoruz. Yil sonunda, Kalite Guvence birimi tarafindan hazirlanan raporlar,

ust yonetimin onayiyla sonuclandirilmakta ve bu dogrultuda Onayli Tedarik Kaynagi Listemiz guncellenmektedir.
Tedarikcilerimizle kurdugumuz is birliginin temelini gUven ve seffaflik olustururken, is Saghgi ve Guvenlidi (ISG)

Tedarikgi Verileri At - e ALz konusunu da dncelikli bir kriter olarak ele aliyoruz. Fabrika sahasinda ¢alisma yapacak olan taseron firmalardan
Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci zorunlu ISG belgelerini talep ediyor, gerekli evraki eksik olan firmalarin sahaya girisine kesinlikle izin vermiyoruz.
Toplam Tedarikgi Sayisi 46 21 46 18 48 23 47 23
67 64 71 70
Yerel Tedarik¢i Orani (%) 68,66 71,88 67,61 6714
Cevresel ve Sosyal Uygunluk Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Degerlendirmesine Tabi Tutulan Tedarikgi 46 21 46 18 48 23 47 23
sayts! 67 64 71 70

Tedarikcilerimizin yalnizca finansal ve operasyonel performanslarini degil, ayni zamanda sosyal ve cevresel
performanslarini da yakindan takip ediyoruz. Bu dogrultuda sosyal ve cevresel kriterleri iceren soru listelerimizi
duzenli olarak tedarikcilerimizle paylasiyor ve mevcut durum analizlerini gerceklestiriyoruz. Sosyal performans
kapsaminda Cocuk isciligin dnlenmesi, zorla calistirmaya karsi durus, adil Ucretlendirme ve sigorta primlerinin
odenmesi gibi kriterleri titizlikle degerlendiriyoruz. Cevre mevzuatina uyum, cevre dostu hammadde kullanimi,
dusuk emisyonlu Uretim ve cevre etiketli Urun tercihleri gibi uygulamalari tesvik ediyoruz.

Faaliyetlerimizi yuruturken ekonomik deger yaratiminin toplumsal refahin desteklenmesinde kritik bir rol
oynadidina inaniyoruz. Uretim, istihndam ve ticaret faaliyetlerimiz aracihdiyla yerel ekonomiye katki sagliyor,

tedarik zincirimizin bolgesel etkilerini surekli olarak takip ediyoruz. Yerel kaynaklarin etkin kullanimini ve yatirm
faaliyetlerimizin ekonomik yansimalarini izleyerek, paydaslarimiz icin surdurulebilir deger olusturmayi hedefliyoruz.
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8.3. MUSTERI MEMNUNIYETI

Musteri memnuniyeti, is sUreclerimizin merkezinde yer almaktadir. Siparislerin alinmasindan degerlendirilmesine,
termin bilgilerinin paylasiimasindan degisiklik taleplerine musteri sikayetlerinin ele alinmasindan memnuniyet
olcumlerine kadar tum sureclerimiz, musteri ile iliskiler proseduru cercevesinde acik ve net bir sekilde
tanimlanmistir. Bu sayede yetki ve sorumluluklar seffaf bicimde belirlenirken, hizmet kalitemizin standardizasyonu
saglanmaktadir. Paydaslarimizin gorus, beklenti ve elestirilerini gelisim firsati olarak degerlendiriyor; musteri,
yatirrmcei ve tum dis paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri MUsteri ile iliskiler ProsedlrU kapsaminda kayit altina
aliyor, ilgili sorumlulara yonlendiriyor ve gerekli aksiyonlari zamaninda hayata geciriyoruz.

Musteri Sikayetleri 2021 2022 2023 2024
Musteri iletisim Merkezine iletilen Sikayet Sayisi 144 138 162 141
Musteri iletisim Merkezi Tarafindan Yanitlanan Sikayet Sayisi 138 131 159 133
Musteri iletisim Merkezi Tarafindan Cézimlenen Sikayet Sayisi 138 131 159 133
Musteri iletisim Merkezine iletilen Sikayetlerin Yanitlanma Orani (%) 95,8 94,9 98,1 98,3

Musteri iletisim merkezimize iletilen sikayetlerin blUyUk bir kismini zamaninda yanitlayarak cozimledik. Ozellikle
2024 yilinda %98,3 oraninda yanitlanma basarisi elde ettik, bu durum musteri memnuniyetine verdigimiz dnemin
guclu bir gostergesidir.

Bilgi guvenligi ve musteri mahremiyetini, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goruyoruz. 2021-2024 yillari
arasinda hicbir dis taraf ya da duzenleyici kurumdan musteri verilerinin ihlaline iliskin sikayet almadik; herhangi
bir veri sizintisi, hirsizlik veya kayip durumu ile karsilasmadik. Bu sonucu, bilgi guvenligi yonetim sistemimize olan
baglihgimizin bir gostergesi olarak goruyoruz.

Bilgi guvenligini saglamak adina, isletmemizdeki tum dijital sistemlerde yetkisiz erisimlere karsi sistemsel
kisitlamalar uyguluyoruz. Yapilan tum yetki taleplerini kayit altina aliyor, Bilgi islem Talep Kayitlari ile kontrol
sagliyoruz. Ayrica siber saldirilara karsi guvenlik duvarlari ve koruma sistemleri kullanarak veri guvenligini sturekli
olarak guclendiriyoruz.
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9.1. UYELIKLER 9.2. ODULLER
Salkonder

Ambalaj Sanayicileri Dernegi

The Canmaker - The Cans of the Year Awards 2012 TSE - 23. Altin Ambalaj Yarismasi — 16 Haziran 2010
Bronze - Food Three Piece

Worldstar 2011-2012 Awards for Packaging Excellence Ambalaj Ay Yildizlari 2011 - Altin Odul
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9.3. SERTIFIKALAR

TS EN ISO 9001:2015 - IQNET ISO 50001:2018 - IQNET
Gecerlilik Tarihi: 06.01.2028 Gecerlilik Tarihi: 29.12.2026

Turk Standartlarina Uygunluk Belgesi - TSE Certificate of Registraton - Global Standard for
Gecerlilik Tarihi: 26.10.2026 Packaging Materials Issue 6: October 2024
Gecerlilik Tarihi: 11.01.2027

ISO 45001 - IQNET
Gecerlilik Tarihi: 24.12.2027
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9.4. GRI INDEKSI

Saribekir Ambalaj, Ocak-Aralik 2024 donemi icin GRI Standartlari'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.
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GRI Standardi Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI Standardi Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili

Kurumesal Profil, s.8
Kilometre Taslari, s.11

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.3

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.3

2-4 Onceki raporlara gére yeniden
duzenlenen bilgi

Saribekir Ambalaj'in ilk surdurulebilirlik raporudur.

2-5 Dis Denetim

Rapor kapsaminda dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

CEO Mesajl, s.6

Kurumsal Profil, s.8

Vizyon, Misyon ve Dederler, s.10

Urdn Portféyd ve Hizmet Verilen Alanlar, s14
Paydas lliskileri Yonetimi, 5.35

Uyelikler, s.39

2-7 Calisanlar

Sosyal Performans Goéstergeleri, s.46

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar

Saribekir Ambalaj'in bunyesinde taseron galisan bulunmamaktadir.

GRI 2: Genel

2-9 Yonetisim yapisi

Organizasyonel Yapl, s.9
Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

Bildirimler 2021

2-10 En yUksek y6netisim organinin Uyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci

Gizlilik Kisitlamasi
Ozel bir sirket olarak Saribekir Ambalaj ilgili bilgileri kamuya acik
olarak paylasmamaktadir.

2-11 En yUksek y6netisim organinin baskani

Organizasyonel Yapl, s.9
Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

2-12 En yUksek y6netisim organinin
kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolu

Organizasyonel Yapl, s.9
Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolu

Gizlilik Kisitlamasi
Ozel bir sirket olarak Saribekir Ambalaj ilgili bilgileri kamuya acik
olarak paylasmamaktadir.

2-15 Cikar catismalarini engelleyen suregler

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

Kurumsal Profil

2-16 Kritik konularin en yuksek yonetisim
organina aktarilmasi streci

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

2-17 En yUksek ydnetisim organinin yeterlilikleri

Gizlilik Kisitlamasi
Ozel bir sirket olarak Saribekir Ambalaj ilgili bilgileri kamuya acik
olarak paylasmamaktadir.

2-18 En yuksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Gizlilik Kisitlamasi
Ozel bir sirket olarak Saribekir Ambalaj ilgili bilgileri kamuya acik
olarak paylasmamaktadir.

2-19 Ucret politikalari

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12
Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26

Yetenek Yonetimi, s.27

Calisan memnuniyeti, s.28

Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik surec

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12
Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26

Yetenek Yonetimi, s.27

Calisan memnuniyeti, s.28

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamasi
Ozel bir sirket olarak Saribekir Ambalaj ilgili bilgileri kamuya acik
olarak paylasmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

SUrdUrulebilirlik Stratejisi, s.16

2-23 Politika taahhutleri

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12
Etik iIkeler ve Seffaflik, s13

Iklim Krizi ile MUcadele, s.20

Enerji Yonetimi, s.22

Su Yonetimi, s.23

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26

Yetenek Yonetimi, s.27

Calisan memnuniyeti, s.28

Is Saghgi ve Guvenligi, s.29

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik
surecgler

Etik llkeler ve Seffaflik, s13
Calisan memnuniyeti, .28
Musteri Memnuniyeti, s.37

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda dneri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Seffaflik, s13
Calisan memnuniyeti, s.28
Musteri Memnuniyeti, s.37

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik llkeler ve Seffaflik, s13

iklim Krizi ile MUcadele, s.20
insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26
Is Saghgi ve Guvenligi, s.29
Paydas iliskileri Yonetimi, s.35

2-28 Kurumsal uyelikler

Uyelikler, s.39

2-29 Paydas katilimi

Paydas lliskileri Yonetimi, s.35
Musteri Memnuniyeti, s.37

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi ¢calisan oranlari

Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

SBK
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9.4. GRI INDEKSI

Hari¢ Tutulanlar

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

GRI Standard:

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi 2016

iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi

Surdurulebilirlik Stratejisi, s.16
Oncelikli Konular, s17

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik
sure¢

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

3-2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konular, s17

2024
Surdurulebilirlik Raporu

GRI Standardi Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

iklim Krizi ile MUcadele, s.20

GRI 3: Oncelikli

102-1 iklim degisikligini azaltmaya yonelik geci
Konular 2021 gisikilg yay gecis

Surdurulebilirlik Stratejisi, s.16
plani

BM Sdrdurulebililrik Kalkinmma Amaclari ile Uyum, s.18

CEO Mesajl, s6
iklim Krizi ile MUcadele, s.20

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Cevreye Saygl, s19

102-2 iklim degisikligine uyum plani

iklim Krizi ile MUcadele, s.20

Calisanlara Verilen Deger, s.25
Toplumla iligkiler, s.34 GRI 102: iklim

Degisikligi 2025

102-5 Kapsam 1 sera gazi emisyonlari

Iklim Krizi ile MUcadele, s.20
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

GRI 200: EKONOMIiK STANDART SERILERI
102-6 Kapsam 2 sera gazi emisyonlari

Kurumsal Yonetisim

Iklim Krizi ile MUcadele, s.20
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 201: Ekonomik

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Yonetim Yaklasimi ve Politikalar, s.12 102-8 Sera gazi emisyon yogunlugu

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik Sosyal Performans Géstergeleri, s 46

Iklim Krizi ile MUcadele, s.20
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

Enerji Yonetimi

Enerji Yonetimi, .22

Performans 2016 deger GRIZ: & likei
: Oncelikli . - e
. - . . — 3-3 Oncelikli konunun yénetimi
GRI 202: Piyasa 202-2 Ust dUzey yonetimin yerel topluluktan ) : Konular 2021
Varligi 2016 istihdam edilen orani Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

103-1 Enerji politikalari ve taahhutler

Enerji Yonetimi, s.22

GRI 204: Satin Alma
Uygulamalar 2016

204-1 Belirgin operasyon yerlerinde yerel

tedarikcilere yapilan harcamalarin orani Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

103-2 Kurum ici enerji tuketimi ve kendi enerjisini
Uretme faaliyetleri

Enerji Yonetimi, s.22
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

Ar-Ge ve inovasyon GRI 103: Enerji 2025

103-4 Enerji yogunlugu

Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

Ar-Ge ve inovasyon, s.31
Toplumla iliskiler, s34

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

103-5 Enerji tuketiminde azalma

GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler
2016

- . Ar-Ge ve Inovasyon, s.31
203-2 Belirgin dolayli etkiler Toplumnla lliskiler, s.34
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Etik ilkeler ve Uyum

Enerji Yonetimi, s.22
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

Su Yonetimi, s.23

GRI 3: Oncelikli 303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Etik ilkeler ve Seffaflik, s13

Su Yonetimi, s.23

Konular 2021

303-2 Su desarjina iliskin etkilerin yonetimi

Su Yonetimi, s.23

Etik ilkeler ve Seffaflik, s13
Paydas lliskileri Yonetimi, s.35

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan

degerlendirilen faaliyetler GRI 303: 303-3 Su ¢ekimi

GRI 205: Yolsuzlukla

Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

Su ve Atiksular 2018

Miuicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve Etik ilkeler ve Seffaflik, s13 303-4 Su desariji

Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim Paydas lliskileri Yonetimi, s.35

303-5 Su tuketimi

Su Yonetimi, s.23
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

Doénglsel Ekonomi ve Atik Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Atk Yonetimi, s.24

306-1 Atik olusumu ve atikla iliskili 6nemli etkiler

Atik Yonetimi, s.24

306-2 Atikla iligkili 5Gnemli etkilerin yonetimi

Atk Yonetimi, s.24

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktari

Atk Yonetimi, s.24
Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

306-4 Bertaraf edilmeden ydnetilen (6nlenen) atik

Cevresel Performans Gostergeleri, s.44

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Cevresel Performans Gostergeleri, s.44
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9.4. GRI INDEKSI

GRI Standardi Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric¢ Tutulanlar GRI Standardi Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

is Saghgi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Is Sagligi ve Guvenligi, s.29

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26

2024
Surdurulebilirlik Raporu

GRI 405: Cesitlilik ve  405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin

403-1is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi

Is Saghgi ve Guvenligi, s.29

Firsat Esitligi 2016 cesitliligi

403-2 Yaralanma turu ve kaza siklik oranlari,
melek hastaliklari, kayip gun ve devamsizlik ve
isle baglantili toplam 6lum vakasi sayilari

Is Sagligi ve Guvenligi, s.29
Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sosyal Performans Géostergeleri, s.46

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26

insan Haklarina Saygi

403-3 is saghgi hizmetleri

Is Saghgi ve Guvenligi, s.29

GRI 406: Ayrimcihigin

403-4 is saghgina ve guvenligine calisan katilimy,
danisma ve iletisim

Is Saghgi ve Guvenligi, s.29

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzenleyici

Onlenmesi -
onlemler

2016

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26

GRI 403: is L . GRI 407: Orgutlenme A . ,
Saghgi ve 403-5 is saghgi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi 's Saglhgi ve Guvenligi, s.29 Ozglrluga ve Toplu gﬁ?nllg:)%:gi?ergg"ei\ge ZC;EISUgr?lgarr\lllgtr;?:llgfiﬂl?léfk lSnoSsar;IngggrrEganaégs?tlghesisg S.46
Giivenligi Sosyal Performans Géstergeleri, s.46 Pazarlik 2016 grop Y ¢ Y 9 >
2018 403-6 Calisan saghginin tesviki Is Sagligi ve Gavenligi, s.29 GRI 408: 408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26
C e o N . S e Cocuk Isciligi tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve Etik Ilkeler ve Seffaflik, s13
403-7 ls iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36 2016 alinan énlemler Sorumlu Tedarik Zincir Yonetimi s.36

ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi

Sosyal Performans Géstergeleri, s.46

403-8 Is sagligi ve gluvenligi yénetim sistemi
kapsamindaki ¢alisanlar

Is Saghgi ve Guvenligi, s.29
Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

GRI 409: Zorla veya 409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari
Cebren Calistirma bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen
2016 faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler

403-9 is kaynakli yaralanmalar

Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 26
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

GRI 418: Musteri 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve muUsteri

403-10 is kaynakl hasta vakalari

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

Yetenek Yonetimi, s.27

Gizliligi 2016 verilerinin kaybina iliskin dogrulanmis sikayetler

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Musteri Memnuniyeti, s.37

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

Sorumlu Tedarik Zinciri

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

Sosyal Performans Géstergeleri, s.46

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak degerlendirilen

GRI 414: yeni tedarikgiler

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016 404-2 Calisan becerilerinin gelistiriimesi ve gegis

destegi programlari

iklim Krizi ile MUcadele, s.20
Atik Yonetimi, s.24

Is Sagligi ve Glvenligi, s.29
Yetenek Yonetimi, s.27

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

Tedarikgi Sosyal
Degerlendirmesi

2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler

ve alinan 6nlemler

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

GRI 308: Tedarikgi 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak

401-1ise yeni alinan calisanlar ve calisan devir hizi

Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

Cevresel degerlendirilen yeni tedarikgiler

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

Degerlendirmesi 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz ¢evresel

.. 401-2 Gegici veya yari zamanli ¢calisanlara
GRI 401: Istihdam saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara saglanan
2016 yan haklar

Saribekir Ambalaj bunyesinde yari zamanli calisan bulunmamaktadir.

2016 etkiler ve alinan énlemler

Uriin Kalitesi ve Guvenligi

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

401-3 Ebeveyn izni

Calisan memnuniyeti, s.28
Sosyal Performans Géstergeleri, s.46

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Ar-Ge ve inovasyon, s.31
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GRI 416: Musteri
Saghgi ve Glivenligi
2016

416-1 Urun ve hizmet kategorilerinin saglik ve
guvenlik etkilerinin degerlendirilmesi

Ar-Ge ve inovasyon, s.31
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GRI 102-5, 102-6, 102-8, 103-2, 103-4, 103-5, 303-3, 303-4, 303-5, 306-3, 306-4, 306-5 () ®

9.5. CEVRESEL PERFORMANS GOSTERILERI

Kapsam Bilgisi siim | 202 ] 202 ] 2023 2024 Auk Degerler sirim _} 202 ] 202 ] 2023 2024

Kapsam 1 tCOe 4940 5133 5459 4.820 Boya ya da vernik sokUcu atiklan (08 01 21) 9.380 10.980 4700 3.380
Kapsam 2 tCO.e 4566 4.63] 4512 4.600 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari
: (130208) kg 00 - - -
Toplam tCO,e 9.506 9.764 9.971 9.420
Kagit ve karton ambalaj (15 01 01) kg 177.620 193.880 208.600 239500
Plastik ambalaj (15 01 02) kg 28180 25.040 27.460 39.520
Emisyon Yogunluk Verileri Birim -ﬂ- “ “ 2024
Ahsap ambalaj (15 01 03) kg 944360 933.380 266.680 583980

Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu

Ve SR v Y CO.e /ton Urln 0,3 0,3 0,2 0,31

Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya
da tehlikeli maddelerle kontamine olmus kg 85573 76.330 75.096 106.940
ambalajlar (15 0110)

Emisyon Parametresi Birim “ m “ 2024 Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre

malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis

Ton/saat 0,00211 0,00052 ise yag filtreleri), temizleme bezleri, kg 44.240 86.400 89.300 87920
sox Ton/saat : 0,0055 : 0,00044 koruyucu giysiler (1502 02)
VOC Ton/saat ; 000224 ; 0,00109 g%ho'g‘)e“ iz ele Elier e e erg Rl sy 19 kg 18.880 20140 22.340 19.480
PM, Ton/saat - - - - AlGminyum (17 04 02) kg 21606 21255 14.809 29140
CFC-I Ton/saat - - - - Karisik metaller (17 04 07) kg 5159.896 4.827.472 6.397.962 4729345
Diger (Lutfen Belirtiniz.) Ton/saat - - - - . . .
FlGoresan lambalar ve diger civa iceren kg 60 140 ) 40

atiklar (20 0121)

Elektrik Tuketimi KWh 10.329.878 10.476.417 10.207.544 10.408.279 Metaller (20 01 40) kg 419.215 730696 97.723 -
Dogalgaz Tiketimi Sm? 2652.356 2752073 2953995 2592167 Kurgunlu piller ve akimulatorler (16 06 O1) kg - 2280 4.248
Atik Isi Tuketimi GJ . - 380" 1390 g’;éae;é‘;gglnei:‘(‘égzgfggr’ yikama sivilan ve kg : ; 14.980 27520
Komur Taketimi keal/Gd i i i i Atik plastik (07 02 13) kg . - 17540 -
Yenilenebilir Kaynakl Elektrik TUketimi kWh - - 1.363.215 1.442.365 Tehlikeli maddeler iceren yag alma atiklan ‘ ] ] . ]
Toplam Enerji Tiiketimi* GJ 128.809 132.781 139.372 127.092 (110113 ‘
Yillik Enerji Tasarrufu % - - 1,34 7,06 Karigik ambalaj (15 01 06) kg = = 29.320 16.580
Diger hidrolik yaglar (13 0113) kg - - - 1.600

Enerji Azaltim Verileri iri
Elektrik Tuketimi GJ - 640 140 1150
Dogalgaz Tuketimi GJ - - 223 603
KOmur Tuketimi GJ - - - -
Atik Is TUketimi GJ - - - -
Diger (Lutfen acgiklayiniz.) (dizel, benzin, LPG) GJ - - - -

HEET T N
Enerji Yogunlugu GJ/ton Urin 0,609 0,617 0,609 0,566
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9.5. CEVRESEL PERFORMANS GOSTERILERI

Atk Degerler siim | 202 ] 202 ] 2023 2024 Su Taketimi sirim _§ 202 ] 202 ] 2023 2024

Tehlikeli Atik Miktari 158.933 196.270 213.404 246.880 Sebeke Suyu Tuketimi 72487 41.416 49227 48181
Tehlikesiz Atik Miktari kg 6.766.117 6.736.683 7.060.094 5.638.065 Yeralti Suyu TUketimi m?* - - - -
Toplam kg 6.925.050 6.932.953 7.273.498 5.884.945 Deniz Suyu Tuketimi m?* - - - -
Toplam Su TUketimi m?* 72.487 41416 49227 48181

Duzenli Depolama Desarj Edilen Su Miktari m? 65.238,3 372744 44.304,3 43363
Yakma ton - - - - Uretilen Ton Celik Basina Su Tuketimi m3/ton 1,91 1,08 11 117
Geri D6NUSUM ton 6.766.117 6.736.683 7.060.094 5.638.065
Toplam ton 6.766.117 6.736.683 7.060.094 5.638.065

-_ “ “
Ton Celik Basina Geri D6nusUm Orani kg/ton celik
Tehlikesiz Atk Tiri im J 20z ] 2022 ]| 2023
Metal ton 5.600.717 5579.423 6.510.494 4.758.485
Karisik Ambalaj ton - - 29.320 16.580
Plastik ton 43.420 30.000 45.000 39520
Kagit ton 177.620 193.880 208.600 239.500
AlUminyum ton 21606 21.255 14.809 29140
Ahsap ton 944.360 933.380 266.680 583.980
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Mavi Yaka BeyazYaka MaviYaka BeyazYaka MaviYaka BeyazYaka MaviYaka BeyazYaka Engelli Calisan Orani (%) %4 %] %4 %] %4 %] %6 %]
Toplam Calisan Kisi Sayisi 449 37 516 36 551 42 483 47 %5 %5 %5 %7
486 552 593 530 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Cinsiyete Goére Calisan Orani (%) 67 33 68 32 60 40 56 14
Beyaz Yakali Calisan Kisi Sayisi 28 9 26 10 30 12 37 10 100 100 100 70
37 36 42 47 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Yeni i§e Baslayan Calisan Sayisi 287 130 326 129 312 217 186 160
Mavi Yakali Calisan Kisi Sayisi 298 151 331 185 308 243 281 202 417 455 529 346
449 516 Sl 483 Gonulll isten Ayrilan Calisanlar %36 %32 %35 %31
) . | ) . g | N Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Génllsiz isten Ayrilan Calisanlar %18 %33 %64 %69
\s(onetlm Organlari ve Yonetim Kurulu’'nda Yer Alan Kisi 1 1 1 1 1 1 1 1 - - .
2=l Toplam Calisan Sayisina Gére Asgari Ucretli Calisan Orani %70 %65 %70 %70
2 2 2 2
Dogum/Ebeveynlik iznine Ayrilan Kadin Calisan Sayisi 6 4 3 "
. L Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Yonetici Istihdami %100 %0 %100 %0 %100 %0 %100 %0 Toplu is S6zlesmeleri Kapsaminda Galisan Kisi Sayisi 0 0 0 0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Toplam Calisan Sayisina Gore Yerel Halk Calisan Orani %100 %100 %100 %100
Yonetim Organlari Hari¢ Calisan Kisi Sayisi 449 37 516 36 551 42 483 47 Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra ise 4 2 2 1
Doénen Kadin Calisan Sayisi
486 552 593 530
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra ise
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Dénen Kadin Calisan Orani (%) %67 %75 %100 %25
30 Yas Alti Calisan Sayisi 104 47 131 65 91 78 87 46
157 196 169 133 Turnover - Calisan Devir Orani (%) %16,55 %14,57 %15,38 %11,84
Galisanlar icerisindeki Sendikalagsma Orani (%) %0 %0 %0 %0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 Yas Araligindaki Calisan Sayisi 197 103 201 121 211 173 206 155 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
200 29 284 261 Calisanlarin Ortalama Hizmet Suresi (Y1) 4 3 4 2 3 2 3 3
4 3 3 3
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 Yas Ustiindeki Calisan Sayisi 25 10 25 9 29 o 25 1 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
25 24 40 26 Lise ve Alt1 Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi (YK Dahil) 258 146 313 135 313 147 245 157
404 448 454 402
Tam Yari Tam Yari Tam Yari Tam Yari
Galisma Sirelerine Gére Galisan Sayisi Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
483 0 552 0 593 0 530 0 II:-)I:?\?I)S Duzeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi (YK ) 25 83 42 82 66 7 53
Suresiz Sureli Suresiz Sureli Suresiz Sureli Suresiz Sureli 93 125 148 124
P : = sozlesmeli sozlesmeli sozlesmeli soézlesmeli sozlesmeli sozlesmeli  sdzlesmeli sozlesmeli
Galisma Bigimlerine Gore Caligan Sayisi - 2 - - - 2 - - Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
483 0 552 0 593 0 530 0 . . L. . .
Lisans Ustu Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi (YK Dahil) 2 2 2 2 2 2 2 2
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin 4 4 4 4
Engelli Calisan Sayisi 13 1 15 1 15 3 18 1
14 16 18 19
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Tam Egitimier 202 2022 2023 2024 s on | 202 | 2z 2024

Mavi Yaka

Mavi Yaka

Beyaz Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam egitim alan kisi sayisi 221 39 572 79 799 173 974 m Toplam ISG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 629 52 1.825 127 1.361 104 1.263 107
260 651 972 1.085 681 1952 1.461 1370
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam egitim (saat) 21 6 59,5 59,5 107 99 54 74 Toplam ISG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 681 0 1952 0 1.461 0 1.370 0
27 119 200 128 681 1952 1461 1370
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam egitim (kisi.saat) 4641 234 34.034 4.700,5 80.699 17127 52.596 8214 Toplam ISG Egitimi (Saat) 14 14 14 14 14 14 14 14
7.020 77.469 194.400 138.880 14 14 14 14
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
E— T 2 | om o e e e T y | e ; y ; y |
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka 14 14 14 14
Toplam egitim alan kisi sayisi 216 16 217 15 105 17 109 16 Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
232 232 122 125 Toplam iSG Egitimi (Kisi.Saat) 6.646 548 9.842 686 9.334 712 8322 778
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka 7194 10.528 10.046 9100
Toplam egitim (saat) 1 1 1 1 1 1 1 1 Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
2 2 2 2 Toplam ISG Egitimi (Kisi.Saat) 7194 0 10.528 0 10.046 0 9100 0
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka 7194 10.528 10.046 9100
Toplam egitim (kisi.saat) 216 16 217 15 105 17 109 16 Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
232 232 122 125 Kaza Sayisi 44 0 62 0 45 ) 27 0
44 62 45 27
Tedariksi Verileri 2021 2022 | 203 2024 Caisan  Taseron  Calisan  Teseron  Galgan  Taseron  Gasan  Tageron
Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci OlumIG Kaza Sayisi 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Tedarikgi Sayisi 46 21 46 18 48 23 47 23 0 0 0 0
67 64 71 70 t(siz;:g?n Kaynakli Kayip GUn Orani 20 48 >3 18
Yerel Tedarikgi Orani (%) 68,66 71,88 67,61 6714
Kazadan Kaynakli Devamsizlik Orani 272 490 120 196
Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Cevresel ve Sosyal Uygunluk Kaza Siklik Orani* 28,73 41,42 18,43 154
Degerlendirmesine Tabi Tutulan 46 21 46 18 48 23 47 23
Tedarikgi SayIs| Kaza Agirlik Orani** 0,26 0,42 0,1 0,17
67 64 71 70 .
* Kaza Siklik Orani= (Kayip GUnld Kaza Sayisi X 1000000 / Toplam Calisma Saati)
** Kaza AJirlik Orani=(Kayip Gun Sayisix1000) / Toplam Calisma Saatl)
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Mster Sikayetler Birim -ﬂ- m “ 2024 CALISAN HAKLAR

2024
Surdurulebilirlik Raporu

Musteri iletisim Merkezine iletilen Sikayet Adet 141 Aciklama

Sayisi B

S e — 168 B 2 12 Ticket 100000 7L

Musteri iletisim Merkezi Tarafindan Adet 138 137 159 133 Performans Primi 400,00 TL

C°Z“m'?”e” Sikayet Sayisi _ Ramak Kala/Oneri 700 TL, 500 TL, 300 TL

Musteri lletisim Merkezine |letilen % 95,8 94,9 98,1 98,3 Uretim Hedefi Uretim Hedefi Tutarsa Gunlik 200 TL

Sikayetlerin Yanitlanma Orani (%)

DUgun Yardimi

Ceyrek, Yarim veya Tam Altin

Musteri Gizliliginin ihlali ve Bayram Yardimi SOOI
Musteri Verilerinin Kaybiyla ilgili 2024 2024
Dogrulanmis Sikayetler
Ticket 3.200,00 TL
Dis Taraflardan Alinan Sikayet Sayisi Adet 0 0 0 0
D R lardan Gelen Sik Performans Primi 1.500,00 TL
Uzenleyici Kurumlardan Gelen Sikayet ;
Sayis| et v v v v Ramak Kala/Oneri 700 TL, 500 TL, 300 TL
Tanimlanan Toplam Sizinti, Hirsizlik veya Adet 0 0 0 0 Uretim Hedefi Uretim Hedefi Tutarsa GUnluk 200 TL

Musteri Verisi Kaybi Sayisi

DUgun Yardimi

Ceyrek, Yarim veya Tam Altin

1.200,00 TL

Bayram Yardimi
Yerel Ekonomiye Katk giim _J _2om ] 202 ] 2023 | 2024

Ton Uriin Basina Yerel Ekonomiye

Saglanan Katki TL/ton celik 18.685 43364 59.989 65277
Ton Urlin Basina Yerel Tedarik Orani % 65,25 73,38 66,44 84,80
Ton Urin Basina Yapilan Yatirim Orani % 10,54 4,30 2,86 919

Hammadde Birim -z- m “ 2024

4000 km'den Kisa Mesafeden Hammadde

Tedarik Orani % 94 6.9 29

Demir Alasim Temininde Birim 202 202 | 203 2024

:(Slgc?é)s(w Sertifikasina Sahip Tedarikgi % 555 T4 727 786

:{SO 14001 Sertifikasina Sahip Tedarikgi % 333 571 454 357
Uzdesi

ISO 45001 Sertifikasina Sahip Tedarikgi % 4oty 4283 363 286

Yuzdesi
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GENEL MERKEZ

Oruc¢ Reis Mh. Tekstilkent Cd.B Blok No:12 A/B
Ic Kapl: 091 34235 Esenler — istanbul — TUrkiye

+ 90 212 438 41 14 PBX
+ 90 212 438 41 30

saribekir@saribekir.com.tr
export@saribekir.com.tr
FABRIKA

Balikesir Organize Sanayi Bolgesi Savastepe Yolu
7. Cadde No:2 Merkez — Balikesir — Turkiye

+ 90 266 281 14 40
+ 90 266 281 14 41
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